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Kata Pengantar

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah karena atas
berkat dan rahmat-Nyalah sehingga buku yang berjudul “Career
Guide, Tips dan Trik Sukses Kuliah dan Bekerja” akhirnya dapat
diselesaikan. Ucapan terimakasih, tak lupa, penulis sampaikan
kepada banyak pihak di belakang layar yang senantiasa
memberikan dorongan positif agar buku ini dapat segera
terselesaikan.

Sudah menjadi fakta umum bahwa ketika siswa mau lulus
sekolah  menengah atas (SMA/SMK/MA) mengalami
kebingungan memilih apakah langsung bekerja atau
melanjutkan kuliah. Bagi yang memilih bekerja, kadang masih
merasa bingung sebaiknya dia bekerja apa dan dimana. bagi
yang memilih lanjut kuliah, tidak jarang mereka bingung
menentukan jurusan atau program studi apa yang paling tepat
baginya. Kebingungan ini muncul bisa jadi karena belum cukup
informasi dan minimnya pengetahuan tentang kiat dan tips
menentukan karir setelah sekolah. Kondisi ini juga dialami
penulis, dan kemudian menginspirasi untuk mencoba
menuliskan solusi dan kebingungan tersebut melalui tulisan ini.

Buku Career Guide ini berisi tentang langkah-langkah atau
alur pengetahuan yang sebaiknya didapatkan dan dipahami sejak
masih belajar di jenjang menengah atas. Buku ini memulai
pembahasan dengan mengajak pembaca untuk mengenal
hakikat rezeki dan peran Tuhan dalam perolehan rezeki. Setelah
memahami konteks rezeki, Anda akan diajak untuk mengenal
potensi diri sebagai bekal penting dalam berkarir, yakni dengan
memahami bakat, minat, kelebihan dan kekurangan diri. Anda
kemudian akan diajak untuk memahami cara meningkatkan
kemampuan atau keterampilan yang dimiliki dan tips yang bisa
dipakai untuk mengatasi kekurangan diri. Pembahasan
selanjutnya mengajak pembaca mengenali dua gambaran karir
yakni melanjutkan kuliah atau langsung terjun ke dunia kerja.




Buku ini diharapkan dapat membantu para siswa yang kuliah
agar tidak ada lagi yang merasa salah jurusan, tidak mengetahui
jurusan yang tepat untuk dipilih, merasa tidak memiliki
kemampuan yang memadai untuk mengerjakan tugas-tugas
dalam kuliah. Bagi Anda yang memilih lengsung bekerja, buku
ini diharapkan dapat membantu untuk lebih yakin dalam
memilih bidang pekerjaan, dan kemudian merasa nyaman dan
puas dalam menjalani pekerjaannya.

Selain dapat membantu para siswa, buku ini juga akan sangat
bermanfaat bagi para guru Bimbingan dan Konseling (BK) yang
ingin memberikan pendampingan secara intensif melalui

bimbingan klasikal untuk menyiapkan siswanya dalam meniti
karir. Materi-materi dalam buku ini dapat menjadi bahan
pembelajaran di kelas. Orang tua sebagai significant person bagi
anak dan remaja kiranya juga akan dapat terbantu untuk
mensupport karir mereka melalui diskusi dan informasi tentang
tema dan materi dalam buku ini.

Akhirnya, penulis menyadari buku ini pasti tak lepas dari

kekurangan. Oleh karena itu, penulis dengan senang hati untuk
menerima masukan, kritik dan saran demi perbaikan di masa
mendatang.

Salam Hangat,

Penulis
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Setelah ini, aku tantang
kamu untuk mengisi apa
adanya dengan jujur dan
memang sesuai dengan

keadaanmu. agar kamu

dapat mengambil manfaat
dari buku ini. selamat

membaca, mengerjakan

dan menikmati

vi



Setiap hari adalah
kesempatan baru untuk
belajar dan tumbuh. Jangan
pernah berhenti menge)ar

impianmu!
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HALOOQO, INI

<>AICU 9%

Jilahkan isi isian dibawah ini, tidak usah khawatir benar atau salah
tentang tulisan kita, isi sesuai pikiran anda saat ini. Selamat berlatih
mengisi, yuk kita belajar sama-sama

NAMAKU > :

HAMBATAN YANG
KELEBIHANKU >

SEDANG KUALAMI
KEKURANGANKU >

. D RENCANAKU KEDEPAN

MINATKU AKHIR™ INI

e [ [ e [ s e |

:_ PRIORITAS SAAT INI ﬂf’\'

PERSIAPANKU 01.
02. <
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Kita seringkali bertanya pada diri sendiri, pernahkah kalian
mendapatkan pertanyaan dibawah ini, dan terkadang tidak tahu
jawaban apa yang cocok dengan pertanyaan tersebut?

apa yang
ku
inginkan? apa yang
Siapa aku? menghentikan
ku?
apa dimana aku
i ? ingin
kelebihanku? e

daya jual




HAL YANG TERJADI SETELAH
LULVUS SMA

Akan ada masa dimasa kita mempertanyakan
keadaan kita didunia, kita akan memasuki tahap uji
“coba"dalam hidup. Suatu saat kita akan merasakan
yang namanya “first job blues”. Hal ini muncul
disebabkan oleh kesulitan yang dialami dalam
menyesuaikan diri.

Setelah hal itu akan muncul pertanyaan "apa kerja
memang seperti ini", munculnya rasa gelisah dan
hilangnya kepastian diri, tidak jarang juga kita merasa
apa yang kita lakukan selama ini tidak ada gunanya,
kita merasa tidak memiliki bakat, kita jalan ditempat,
tertinggal dengan teman kita, dan tidak ada yang

dapat kita kembangkan dalam diri kita.



THE GREATEST
CAREER GUIDE
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Allah sang
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Maha Pemberi

Rexzeki

Dia yang menciptakan rezeki dan

menciptakan yang mencari rezeki,

serta

Dia pula yang mengantarkan kepada
mereka dan menciptakan sebab-sebab
sehingga mereka dapat menikmatinya.
Allah yang memberi rezeki. Allah
bersendirian dalam memberi rezeki
tersebut, tanpa bersekutu dengan

selain-Nya.

.
+

6 /
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Sesungguhnya Allahlah Maha Pemberi
Rezeki yang mempunyail kekuatan lagi
sangat kukuh.




APA ITU
REZEKI?
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Rizq adalah pemberian, baik yang
ditentukan maupun tidak, baik yang
menyangkut makan perut maupun yang
berhubungan dengan kekusaan dan ilmu
pengetahuan.




REZEKI UMUM ¢ __

Rezeki umum adalah rezeki
yang diberikan Allah SWT
untuk keberlangsungan hidup
makhluk hidup, seperti harta,
pekerjaan, rumah, makanan,
kesehatan, kendaraan, dan lain
sebagainya.

}

Rezeki khusus meliputi
kenikmatan yang memberikan — =
manfaat secara ferus

menerus, baik di dunia ataupun l -z \ \J
di akhirat sehingga tidak

semua orang bisa mendapatkan

rezeki khusus, melainkan
orang-orang yang beriman.

—



REZEKI PASTI MEMILIKI

FUNGSI

MENGUAT KAN
IMAN

Rezeki yang Allah
Ta"“ala anugerahkan
adalah sarana untuk
mendekatkan diri
kepada-Nya.

MELATIH
KESABARAN

Rezeki berada dalam
genggaman dan kuasa
Ilahi. Allah memberikan
dan menahan rezeki
kepada orang-orang
yang dikehendaki-Nya.

INTROPEKSI
OIRI

Dengan diberikannya
rezeki, kita harus
dapat menilai diri
apakah lebih baik
atau lebih
terhanyutkan oleh
rezeki tersebut

REZEKIADALAH TANDA
KEKUASAAN ALLAH

Tiada kenikmatan apapun wujudnya
yang dirasakan manusia, melainkan
datang dari Allah SWT. Atas dasar
itu, Allah SWT mewajibkan manusia
untuk senantiasa bersyukur kepada-
Nya.




Kerja dalam islam yakni kerja
mencakup segala bentuk amalan atau
pekerjaan yang mempunyai unsur
kebaikan dan keberkahan bagi diri,
kelvarga dan masyarakat sekelilingnya 435
serta negara.




Selektif

Berusaha dan bekerja di

-
Bepardan bidang usaha yang halal
Ju’u" dan bukan merupakan

pekerjaan yang dilarang
agama

Bersyukur

Bersyukur 'badah

kepada Allah Bekerja dan berusaha diniatkan

atas hasil yang beribadah untuk mencari karunia

telah Allah, berusaha mencari rizki untuk

dicapainya. ! diri, anak, dan istri juga untuk \
Tidak menuntut kepentingan ibadah yang Iain. = =
terhadap -

nikmat yang

dimiliki oleh

orang lain, dan

percaya bahwa

nikmat telah Bersedekah

diatur sendiri Di dalam bekerja dan berusaha jangan

oleh Allah. sampai melupakan Allah, harus selalu ingat

Setiap orang kepada Allah, dan tetap melaksanakan

memiliki kewajiban-kewajiban agama seperti shalat,

takaran rezeki serta mengeluarkan zakat atas harta atau

masing-masing penghasilan yang diperoleh.

Bekerja dalam islam adalah salah satu ibadah yang dilakukan oleh
manusia, namun bekerja bukan hanya mengenai mendapatkan uang tetapi
bagaimana kebaikan tetap terjadi dan penghindaran kemunkaran ditepati

12



KEMULIAAN

BEKERJA

orang yang beker ja keras akan mendapat berbagai
kemuliaan. orang yang beker ja keras mencari nafkah, Allah
akan men ampum 0sanya. 0rang yang beker ja keras
mencari natkah untuk keluarganya termasuk fi sabilillah,
dan orang yang beker ja keras untuk mencari nafkah, nanti
di akhirat akan datang dengan wajah laksana bulan
purnama. beker ja adalah jalan Lain untuk membendun
kejahatan. Dengan kata lain, orang yang beker ja keras
hakikatnya sedang merintis jalan keruliaan.




PEKERJAAN YANG

DIHARAMKAN @

Pekerjaan yang dimaksud dalam hal ini adalah kegiatan yang
berpotensi mengundang manusia untuk berbuat syirik. Jenis-
jenis pekerjaan yang terindikasi syirik adalah perdukunan,

PRODUK HARAM

Pekerjaan dalam kategori ini merujuk pada pedagang yang
memperjual-belikan produk-produk haram, seperti
minuman keras, narkotika, daging babi, darah, perdagangan
manusia, dan sebagainya.

KESYIRIKAN

peramal nasib, paranormal, dan lain-lain.

DZALIM

Kegiatan menghasilkan uang dengan cara yang zalim, maka
yang dihasilkan tidak akan mendapat ridha dari Allah SWT.
Jenis pekerjaan yang tergolong dalam kategori ini adalah
semua yang melibatkan suap menyuap, memeras, menipu,
mencuri, berjudi, korupsi, dan sebagainya.

ZINA e

Segala pekerjaan yang melibatkan diri sendiri maupun orang E E E

lain untuk berbuat zina hukumnya adalah haram. Contoh

pekerjaan yang

mucikari, penyedia tempat prostitusi, dan sebagainya.

LT

termasuk dalam kategori ini adalah pelacur, E E E

RIBA

Pekerjaan yang berhubungan erat dengan perkara ini
biasanya terdapat di lembaga keuangan, seperti bank,
asuransi, pegadaian, financial technology (fintech), dan

sebagainya.




PaN
\_/

“Pemahaman DiYi”
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ppakah ini aku?

I- Dewasa

2- Penyayang

3- Berani

Y- Tanggung jawab
5- Ldlai

6- Motivasi tinggi
7- Kreatif

8- Pemalas

9- Pemalu

I0- Lemah

ll- Berpikiran Negatif
12- Rqjin

13- Acak acakan
M- Pemardh

I5- Pemberani

I6- Suka tantangan

ya, ini aku

Tolong centang
Kalau itu memang kamu

[7- Ceroboh

18- Lamban

[9- Motivasi Rendah
20- Kekanak-kanakan
2l- Cerdas

22- Perpikiran positif
23- Gigh

24- Hati-hati

25- Percaya diri

26- Pembohong

27- Suka menolong
28- Ramah

29- Mudah tersinggung
30- Mudah putus asa
3l- Terampi

32- Cengeng

ya, ini aku

17



Name:;

ODate:

It’'s Me? hay

Mari tulis kata yang mungkin menggambarkan pribadimu
sesuai dengan yang telah kamu pilih diatas, juga kata yang
kamu rasa itu tidok ada dalam dirimu, itu bukan kepribadian
kamu banget.

Ini aku

Bukan aku

18



Karakter
Manusia
' ‘ ‘ Terdapat

Peribahasa

“Buah Jatuh tak jauh
dari pohonnya” dipakai
untuk mengacu pada

o
adanya kemiripan sikap,
Sa ma dalam per?(aku,tdanppola p{kri)r
antara orang tua
hal apa? dengan anak-%nak

mereka.

anak- anak cenderung mewarisi
sifat atau kecenderungan
tertentu dari orang tuanya,
sehingga menunjukkan
pengaruh yang kuat dari pola
asuh orang tua dan genetika
terhadap perkembangan anak.

\

Kecenderungan?

anak-anak cenderung menunjukkan kualitas
atau perilaku yang serupa dengan orang
tuanya.berkaitan dengan fisik, ciri kepribadian,
% bakat, nilai, sikap, atau bahkan pilihan hidup.

19
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tmpat karakter +
T dasar manusla.m+

4 )
tipe
Kepribadian Sosial.
ceria, bersemangat
dalam hidup,
mengedepankon
perasaan, memiliki
Kemampuan Komunikasi
yong baik. terkenal
sebagai

- J

Koleris.

(melankolis)

Plegmatis

“netral”

20



BAGAIMANA

HASILMU?

SIKAP POSITIF YANG ADA PADA DIRIMU,
SELAMAT YA SEMOGA TETAP KONSISTEN
TERHADAP APA YANG DIRAIH, UNTUK SIFAT
NEGATIF YANG DIMILIKI MUNGKIN BISA

Q APABILA HASILMU MENUNJUKAN BANYAK
Y
Q

DIJADIKAN MUHASABAH DIRI

BILA HASILNYA SAMA BUKAN BERARTI KITA
TIDAK BERKEMBANG, MUNGKIN [INI
MERUPAKAN FASE KITA MENUJU KEBAIKAN,
AYOK SEMANGAT MEMPERBAIKI DIRI,
DIMULAI DENGAN MELIHAT KEMBALI SIFAT

YANG DIMILIKI LALU MEMPERBAIKINYA
SEDIKIT DEMI SEDIKIT.

Q DAN APABILA HASINYA MENUNJUKAN LEBIH
$ BANYAK SIFAT NEGATIVE YANG DIMILIKI. TAK
& APA SETIDAKNYA LEBIH AWAL
<z/" MENGETAHUINYA SEHINGGA BISA LEBIH
O BAIK DALAM BERBENAH DAN LEBIH TAHU
LU MENGENAI DIRI APA YANG HARUS
Z DIPERBAIKI

21



SIFAT DAN SIKAP

POSITIF

BERBAUR DENGAN
ORANG POSITIF

Teman soangat berpengaruh
pada diri individubaik secara
sadar maupun tidak sadar,jadi
cari teman yang mempunyai
pengaruh positif dengan
harapan kita dapat ikut
menjadi pribadi yong positif.

BERLATIH
VISUALISASI

Pola pikir positif
menarik  Keadaon

positif.
membayangKkan hasil terbaik
dalam situasi apa pun don

merasakon  emosi  positif
Karena telah mencapainya.

BERTANGGUNG JAWAB

ATAS KEPUTUSAN

Ketika Kita mengakui dan menerima
tanggung jawab atas Keputusan Kita,
menunjukkan bahwa kita sadar dan
dapat dipercaya. Oramg-orang akan
lebih  menghormati kita Karena
mereka tahu kita tidak mencari

Kambing hitam atau alasan untuk
\ menghindari tanggung jawab.

LAKUKAN
PEKERJAAN BATIN

merefleksikan dunia batin Anda
sehingga Anda dapat berhubungan
dengon dunia luar dengan Lebih
baik. Hubungan yong lebih baik
dengan rekan Kerja, peningkatan
Kepercayaan diri, dan pengambilan
Keputusan yang lebih baik

RENUNGKAN

Anda  perlu

belajar bagaimana
menjaga  pikiran negatif tidak
mengendalikan  Anda. Kesuksesan
dan kesejahteraan Anda
bergantung pada pola pikir Anda.
Sikap mental positif dalam bekerja
dapat memunculkan sisi  terbaik
dari diri Anda.

PERCAYA DIRI
DALAM APAPUN

Orang yang percaya diri cenderung
Lebih menarik, sukses, dan dihormati.
bukan hanya tentang penampilan
fisik, tetapi juga tenmtang Keyakinan
pada Kemampuan doan nilai diri.
penting  untuk
merayakan

mengenali  dan
pencapaion pribadi,
sekecil apapun itu.

22



APA ITV @D

KETERAMPILAN?

PROSES
MENGEMBANGKAN
POTENSI

Keterampilan adalah kemampuan
manusia dalam menggunakan pikiran,
ide serta kreatifitas, mengubah atau
membuat sesuatu menjadi nilai lebih
sehingga sesuatu tersebut memiliki
nilai yang lebih bermakna.

23



Empat Kategori
Keterampilan g,

TECHNICAL SKILL

Keahlian seseorang dalam
pengembangan teknik yang dimiliki,
seperti menghitung secara tepat,
mengoperasikan komputer;

INTERPERSONAL
SKILL

Kemampuan seseorang

secara efektif untuk

berinteraksi dengan orang

lain maupun dengan rekan

kerja, seperti pendengar yang

baik, menyampaikan G
pendapat secara jelas dan

bekerja dalam satu tim; dan

BASIC LITERACY SKILL

Keahlian seseorang yang pasti dan
wajib dimiliki oleh kebanyakan
orang, seperti membaca, menulis
dan mendengar

—

Gl

PROBLEM
SOLVING

Menyelesaikan
masalah,
mengetahui
penyebab,
mengembangkan
alternatif dan
menganalisa serta
memilih
penyelesaian yang

baik.

24



( Pertanyaan Keterampilan )

APAKAH AKU BISA MELAKUKANNYA? ﬁ

-

Berilah tanda pada jawaban yang sesuai dengan il

keterampilan dan kemampuan yang kamu miliki —al v
>

Pertanyaan Ya Tidak

[
[

(Gemar Menulis

(Bisa berbicara di depan umum

(Gemar atau pahdai memasak

(Memiliki kemampuan bertukang

(Lancar mengemudi

(Pandai memotong rambut

(Dapat memperbaiki kendaraan

(Memimin dan menjadi pemimpin

(Mahir menjahit

(Bisa menghibur orang

| A A WA A A NI A A A WA
Yo Yo Yo Yo Yo Y. Y2 . YanYanYan

(Senang bercocok taham

(Bisa bekerja dalam tim

(Dapat merakit/ memperbaiki komputer

(Gemar Melukis

\ A A A A WA A WA W W A A A WD A )
N N N N NN NN NN\
| A A WA WA NP4 0 W, WA A WA DA A A

N W A
S YSRYSRYER

(Memperbaiki alat elektronik




Keterampilan

Kemamputunbin @




Keterampilaniyang
dimilikilmakhasiswa

Berbicara Di depan Umum ll ﬁ

Paham Akan Teknologi

Mudah Beradaptasi dan Menjalin
Relasi

//\‘
R

Gemar Menulis/ Memiliki kemampuan
Menulis

1

W
Bisa Memimpin/ Menjadi Pemimpin f / T~

“e" Berfikir Kritis Dalam Penyelesaian
* Masalah

Dapat Mengatur Waktu dengan Baik

27



KETERAMPILAN

DI DUNIA KERJA

KETERAMPILAN KETERAMPILAN
KOMUNIKASI KEPEMIMPINAN
KETERAMPILAN KETERAMPILAN
KERJA TIM ’ INTERPERSONAL
" KETERAMPILAN KETERAMPILAN
& BELAJAR/ ADAPTASI MANAJEMEN DIRI
' KETERAMPILAN KETERAMPILAN
 ORGANISASI KOMPUTER
~
7 KETERAMPILAN KETERBUKAAN
' MEMECAHKAN PIKIRAN (OPEN
5" MASALAH MINDEDNESS)
ETOS KERJA KREATIF SERTA
ETIKA

YANG KUAT

28



Selama ini mungkin
kitoa diSibukkon
mengenali orang
lain Ssupayo
“sau.,amg” tapi kita
lupa untuk mencobo
mengenali diri kita

sendiri.
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Proses minat

dan bakat €D

berkembang

s

Keterbatasan pada
factor genetic yang
diturunkan

Intelegensi dan tempramen
pada diri individu diperoleh
melalui  genetic, sementara
minat da nbakat cenderung
dipelajari, untuk memperoleh
keberhasilan minat dan bakat
maka harus dikembangkan
sejak kecil

~

Keterbatasan pada
factor sosiologi dan
ekonomi

Keterbatasan secara
ekonomi, letak geografis, ras
dan gender, juga kelas
social dan budaya
mempengaruhi kesempatan
kesemppatan kerja yang
akan diperoleh individu

Perkembangan
minat dan sikap

Bakat dan minat berkembang
dari pola-pola pemenuhan
kebutuhan  individu  yang
dimulai sejak dini, termasuk
juga  bagaimana  individu
mengalami keadaan
frustasiketika  kebutuhannya
tidak terpenuhi, hal tersebut
akan memberikan motivasi
yang kuat bagi individu untuk
memenuhinya.

Penentu minat
Energy yang dihasilkan

dari keinginan untuk
memenuhi  kebutuhan
menjadi  hal  yang
penting bagi individu
untuk bergerak.
Sebagai contoh,
seorang siswa yang
sangat ingin
mengetahui lebih jau
tentang tubuh
manusia, akan
menaruh minat yang
sangat besar ketika
guru biologi
mengajarkan  tentang
anatomi
Perkembangan
kebutuhan
menjadi
motivasi

Semakin  kuat  nilai
kebutuhan, semakin

kuat dorongan individu

untuk  memenuhinya.
Terlebih lagi semakin
beragam hal yang
diperolehjika
kebutuhan dicapadi,
misalnya
penghargaan,
pendapatan,
pengakuan
masyarakat. Maka
kebutuhan tersebut
akan  berubah  dari
sekedar kebutuhan

menjadi motivator.
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" ino Alom ] i Hokans | Hotemots

Minat terhadap
pekerjaan-pekerjaan
yang berhubungan
dengan alam,

Binatang, dan
tumbuhan.

Iimu Pengetahuan

Minat terhadap pekerjaan
yang berkaitan dengan
mesin-mesin atau alat

teknis.

Teknisi/ perbaikan
ﬁ mesin-mesin

Jenis-jenis

Minat untuk menemukan
fakta-fakta baru dan
pemecahan problem.

NP
— — Tidak berkutat pada

~ aturan terdahulu
N\ yang rumit

Minat terhadap pekerjaan
yang berhubungan dengan
kesenian, kerajinan, dan
kreasi tangan.

Melukis, menari,
membuat kerajinan
tangan, akting

e

Minat™ o5,

Yuk
ketahui
bersama

Minat terhadap pekerjaan
yang membutuhkan
perhitungan.

X
¥

Minat terhadap pekerjaan
yang berhubungan
mempengaruhi orang lain.

Menyukai teka-teki
matematis/
pemecahan angka
logis

Banyak orang
yang
menaruh
percaya
padanya

Minat Laterer

Minat yang berhubungan
dengan masalah membaca
dan menulis berbagai

karangan.

Membuat buku fiksi,
puisi, cerpen, atau
membuat sebuah
skenario

ot B
W Layanan Sosial Minat Klerikal

Minat terhadap masalah-
masalah yang berhubungan
dengan musik, .

Minat terhadap pekerjaan
membantu/ peduli pada
orang lain.

Menjadi relawan

Menonton X
bencana,panti
konser, dan o
. asuhan, panti jompo/
memainkan alat-
R konselor teman
alat musik.

sebaya

Minat yang berhubungan
dengan pekerjaan
administratif.

Pembukuan,
pencatatan, arsip,
surat-menyurat
surat formal

31



MINAT KARIR

Minat karir merupakan kepribadian dalam pekerjaan, hobi, aktivitas-
aktivitas, dapat memunculkan perasaan suka, senang, tertarik dan
keterikatan yang kuat, akan berusaha untuk mewujudkan pekerjaan

) e,
2 Sy ATRTTY

7
b

/ 8]

—

FAKTOR YANG

MEMPENGARUHI

Faktor intrinsik: berupa kecerdasan,
perhatian,minat, bakat, motivasi,

kematangan, dan kesiapan

Faktor ekstrinsik: latar belakang sosial
ekonomi, orang tua, teman sebaya,

dukungan orang tua, informasi,
lingkungan dan sebagainya
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REALISTIK

Saya suka memperbaiki alat-alat
listrik

Saya suka memperbaiki motor.

Saya suka memperbaiki peralatan
mekanik.

Saya mampu melakukan perbaikan
kecil pada pipa air, keran

Saya tertarik menjadi pengrajin kayu.
Saya tertarik menjadi operator alat-
alat berat

Saya tertarik menjadi mekanik/montir

mobil.

O O oo o oo 0O

Saya mampu melakukan perbaikan

kecil pada alat listrik.

ARTISTIK

Saya suka membuat sketsa,
menggambar atau melukis.

Saya suka merancang perabotan,
pakaian atau poster.

Saya suka memainkan alat musik.
Saya suka menulis novel atau
cerita.

Saya mampu memainkan alat
musik.

Saya mampu bermain dalam
drama.

Saya mampu melukis atau

membuat patung.

O O d O oo O O

Saya suka membaca atau

menulis puisi.

Kecenderungan
Minat karir

KUIS “KECENDERUNGAN PILIHAN
TERHADAP MINAT KARIER"

Coba dibaca, mana yang lebih
mendekati dan identik dengan diri
kita. Tandai pernyataan yang paling

pas dengan diri kita. Mari kita

mencentang m

INVESTIGATIVE

[] Sayasuka membaca mengenai
topic khusus

[l sayasuka membaca buku ilmiah
atau majalah ilmiah.
Saya tertarik menjadi ahli geologi.
Saya tertarik menjadi ahli
biologi/hayati.

]

L]

[ saya mampu melakukan
percobaan atau penelitian ilmiah.

] Saya tertarik menjadi ilmuwan
peneliti

[] sayasuka menerapkan

matematika dalam masalah

praktis
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ENTERPRISING

(]
(]

O

O o o o Ad

Saya suka mempengaruhi orang lain.
Saya suka mempelajari strategi untuk
keberhasilan bisnis.

Saya suka memimpin kelompok dalam
meraih tujuan tertentu.

Saya seorang pembicara di depan
umum yang baik.

Saya dikenal dapat berbicara dengan
orang yang sulit/keras kepala.

Saya dapat mengatur pekerjaan orang
lain.

Saya seorang yang berambisi dan
cenderung bicara apa adanya.

Saya pandai mempengaruhi orang
untuk melakukan sesuatu menurut

cara saya.

KONFENSIONAL

O
O
O
O
O
O
O
O

Saya mampu mengarsip surat dan
berkas-berkas lain.

Saya suka menyusun sistem pengarsipan.

Saya mampu menempatkan kredit dan
debet.

Saya mampu menjalankan mesin
duplikator/mesin penjumlah.

Saya mampu mencatat dengan cermat
pembayaran/penjualan.

Saya suka membuat catatan pengeluaran
yang terperinci.

Saya mampu mengetik sepuluh jari
dengan cepat.

Saya mampu melakukan pekerjaan
administrasi kantor.

SOSIAL

[] saya suka membantu orang lain
dengan masalah pribadinya.

[] Sayasuka menjaga/mengurus dan
mengawasi anak-anak.

O Saya suka mempelajari kenakalan
remaja.

[J] saya mampu mudah bicara dengan
semua orang.

[] saya mampu pandai dalam
menjelaskan sesuatu kepada orang
lain.

[] saya mampu mengajar orang dewasa
dengan mudah.

[] Saya mampu pandai dalam menolong
orang lain yang sedang bingung atau
bermasalah.

O Saya tertarik menjadi pekerja sosial.

Hasil
teratasku

HASIL
Ol

02.

03.

Pekerjaan yang mungkin saya minati:
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<

Jawaban Minat Karier

Realistic (R) A

Tipe R biasanya memiliki keahlian
atletik atau mekanik dan
menyukai kegiatan luar ruangan
dengan peralatan atau mesin.
Lebih menyenangi bekerja
dengan alat daripada dengan
orang lain, diterangkan sebagai
pribadi yang mudah
menyesuaikan diri, tenang,
orisinal, teguh dalam pendirian,
sabar, gigih, praktis, pemalu dan
cenderung hati-hati.

J

Tipe | biasanya memiliki keahlian
sains dan matematika, menyukai
kesendirian dalam pekerjaan
maupun memecahkan masalah.
menyukai eksplorasi dan berusaha
memahami sesuatu atau kejadian
dibandingkan memaksakan
sesuatu kepada orang lain. analitis,
hati-hati, cenderung kompleks,
kritis, ingin tahu tinggi, independen,
intelektual, tertutup, metodologis
atau prosedural, sopan, pesimis,
ketepatan, menggunakan rasio dan
tertutup

Sekarang coba perhatikan.
Dari semua tipe, tipe
manakah yang jumlahnya
paling besar atau sesuai
dengan diri kita? Bila ada
lebih dari satu tipe
memperoleh nilai terbesar,
bisa jadi kamu memiliki
kombinasi dua atau lebih
tipe

r
Artistic (A)

Orang dengan tipe astistik seperti
komposer, musisi, pengarah
panggung, penari, dekorator,
aktor atau aktris dan penulis.
Biasanya tipe A memiliki keahlian
seni, menyenangi pekerjaan
orisinal dan memiliki imajinasi
tinggi. menyukai pekerjaan yang
mengandung unsur ide kreativitas
dan ekspresi diri daripada
keteraturan atau rutinitas. Pribadi
artistik dapat diterangkan
sebagai gambaran rumit, kurang

teratur, emosional, ekspresif, t +

¥

idealistik, mengkhayal, tidak
praktis, impulsif, mandiri,
introspektif, intuitif, sulit akur,
terbuka, dan tampil apa adanya.

J
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Social (S)

Tipe karier sosial seperti guru,
terapis, pekerja religius, konselor,
psikologi, perawat. Tipe S
biasanya menyenangi
keberadaan diri dalam sosial,
tertarik bagaimana bergaul
dengan situasi sosial dan suka
membantu permasalahan orang
lain. Pribadi S diterangkan
sebagai terbuka, bekerjasama,
ramah, sopan, ringan tangan
untuk membantu, sabar, tanggap
secara sosial, simpatik, hangat
dan mudah memahami.

Conventional (C)

Orang dengan karier conventional
seperti analisis keuangan,
pegawai perpustakaan, banking,
ahli pajak, sekretaris,
korespondensi, akunting. Tipe C
memiliki keahlian klerikal dan
matematika, menyukai pekerjaan
dalam ruang dan mengelola
sesuatu agar rapi. Tipe Cini
secara pribadi menyukai rutinitas
yang teratur, bekerja sesuai
standar jelas, menghindari
pekerjaan yang kurang jelas.
Pribadi senang dengan
kepatuhan, kesadaran, kehati-
hatian, efisiensi, sesuai aturan,
tetap dan konsta

v _nvnwry

Enterprising (E)

Karier enterprising seperti
pedagang, pialang, promotor,
produser acara, eksekutif dalam
dunia bisnis, penjual, supervisor,
dan manajer. Tipe E biasanya
memiliki jiwa kepemimpinan,
kemampuan berbicara di depan
umum, tertarik dengan uang dan
politik, serta senang untuk
mempengaruhi orang lain. Secara
pribadi suka mempengaruhi
secara langsung, petualang,
ambisius, menyenangi perhatian,
dominasi, energik, terbuka,
impulsif, optimistis, mencari
kesenangan, popularitas,
kepercayaan diri dan berjiwa
sosial

Jawabanku odoloﬁ%&
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LINGUISTIK )

Saya suka bercerita, termasuk cerita
dongeng dan cerita yang lucu.
Saya memiliki ingatan yang baik untuk
hal -hal yang sepele.
Saya menyukai permainan kata- kata
(seperti scrabble dan puzzle).

I:I Saya membaca buku hanya sebagai
hobi.

I:l Saya seorang pembicara yang baik
(hampir setiap waktu).
Dalam berargumentasi saya
cenderung menggunakan kata- kata
sindiran.
Saya senang membicarakan dan
menulis ide- ide saya.
Saya menciptakan irama- irama atau
kata- kata yang membantu saya untuk
mengingatnya.
Saya akan membaca buku
panduannya terlebih dahulu sebelum
memperbaikinya.

I:l Saya lebih memilih untuk menulis dan
melakukan riset pustaka.

Jumlah:
\§ J

JUMLAH

Linguistik:

Log. Matematika:

Multip
Inlelege

Isilah dengan jujur dan kerjakan
dengan secepat mungkin pada setiap
kolom yang tersedia. Isilah
jawabanmu pada kolom skor dengan
membubuhkan angka: 1 = sangat tidak
setuju 2 = tidak setuju 3 = agak setuju

4 = setuju 5 = sangatsetuju

LOG.
MATEMATIKA

I:l Saya sangat menikmati pelajaran
matematika.

I:I Saya menyukai permainan yang

menggunakan logika, seperti tekateki

angka.

Dapat memecahkan soal - soal

hitungan adalah hal yang

menyenangkan bagi saya.

Saya senang mencari tahu bagaimana

cara kerja setiap benda.

Saya menyukai computer dan berbagai

permainan angka.

Saya suka bermain catur, checkers,

atau monopoli.

Dalam berargumentasi, saya mencoba

mencari solusi yang adil dan logis.

Saya melihat bagian bagiannya (atau

komponen- komponennya) dan

mencari tahu bagaimana cara kerjanya

Saya lebih memilih membuat diagram

dan grafik.

Menempat kan setiap kejadian dalam

O ogdgn O

urutan yang logis.
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VISUAL

Saya lebih memilih peta daripada
petunjuk tertulis dalam mencari
sebuah alamat.

Saya sering melamun.

Saya menikmati hobi saya dalam
bidang fotografi.

Saya senang menggambar dan
menciptakan sesuatu.

Saya menggambar diagram untuk
membantu saya mengingatnya.
Saya senang membuat coretan-
coretan di kertas, kapanpun saya
bisa.

Ketika membaca majalah, saya lebih

suka melihat gambar - gambarnya
daripada membaca teksnya.

|:| Dalam berargumentasi, saya
mencoba menjaga jarak, tetap

berdiam diri, atau memvisualisasi kan

beberapa solusi.

|:| Saya cenderung mempelajari diagram

mengenai cara kerjanya.

Dalam kerja kelompok , saya lebih
memilih menggambar hal -hal yang
penting.

J

JUMLAH

Visual

Kinestetik

Multip)?

Inlelege

KINESTETIK

[]

[]
]

]
[]
]
.

Sejak suka berolahraga, senam menjadi
olah raga favorit saya.

Saya menyukai kegiatan- kegiatan
seperti pertukangan, menjahit, dan
membuat bentu-bentuk.

Ketika melihat benda-benda, saya
senang menyentuhnya.

Saya tidak dapat duduk diam dalam
waktu yang lama.

Saya menggunakan banyak gerakan
tubuh ketika berbicara

Jika harus mengingat sesuatu, saya
menulis kannya ber kali - kali sampai
saya memahaminya.

Saya cenderung mengetuk -ngetuk jari
saya atau memainkan pena/pensil
selama jam pelajaran.

Dalam berargumentasi, saya
cenderung menyerang atau
menghindarinya.

Saya cenderung memisahkan setiap
bagian lalu menggabungkannya
kembali.

Dalam kerja kelompok, saya lebih
memilih memindahkan barang atau
membuat suatu bentuk .

J

~
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MUSIK

Saya senang mendengarkan music
dan radio

D Saya cenderung bersenandung ketika
sedang melakukan sesuatu.
Saya bisa memainkan salah satu alat
music dengan baiK.
Saya suka mendengar kan music
sambil belajar atau sambil membaca
buku.

D Saya suka bernyanyi
Saat mengingat sesuatu, saya
mencoba untuk membuat irama
tentang hal tersebut.
Saya cenderung berteriak atau
memukul (meja/benda) atau bergerak
dalam satu irama.
Saya bisa menghafal nada-nada dari
banyak lagu
Saya cenderung mengetuk - ngetuk
jari saya membentuk suatu irama
sambil mencari jalan keluar.

D Saya lebih suka menggunakan kata-
kata baru pada nada atau music yang

sudah di kenal.

G J

JUMLAH

Musik

interpersonal

.

A
Multiple

\

Inlelegent

INTERPERSONAL

Saya mampu bergaul baik dengan
orang lain
Saya senang berkumpul dan
berorganisasi.
Saya memiliki beberapa teman dekat.
Saya suka membantu mengajar murid-
murid lain.
I:l Saya senang bekerjasama dalam
kelompok.
I:l Teman- teman sering meminta saran
karena saya terlihat seperti pemimpin.
I:l Jika harus mengingat sesuatu, saya
meminta seseorang untuk menguji
saya apakah saya sudah
memahaminya.
Dalam berargumentasi, saya
cenderung meminta bantuan teman
atau pihak -pihak yang memiliki
otoritas (ahli) dalam bidang ter sebut.
Jika sesuatu rusak dan tidak berfungsi,
saya mencari seseorang yang dapat
menolong saya.

Dalam kerja kelompok, saya lebih

I

memilih mengatur tugas dalam
kelompok.
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. Multiple \
o | IMlelegent -

gangguan orang lain

I:I Saya suka menulis di buku harian. NATURALISTIK \

I:I Saya menyukai kesendirian (hampir

setiap waktu). I:I Saya sangat memperhatikan sekeliling
Saya tidak suka keramaian. dan apa yang sedang terjadi di sekitar
Saya tahu kelebihan dan kekurangan saya

diri saya. |:| Saya senang berjalan- jalan di hutan
Saya memiliki tekad yang kuat, (atau taman) dan melihat - lihat pohon
mandiri, dan berpendirian kuat (tidak serta bunga.

mudah ikut - ikutan orang lain). Saya senang ber kebun.

Jika harus mengingat sesuatu, saya Saya suka mengoleksi barang-barang

cenderung menutup mata saya dan seperti batu-batuan, perangko, dan

mendalami (merasakan) situasi yang lain- lain.

sedang terjadi. Ketika dewasa, saya ingin pergi dari

I:I Dalam berargumentasi, saya biasanya kota yang ramai ke tempat yang masih

menghindar (keluar ruangan) hingga alami untuk menikmati alam.

saya dapat menenangkan diri. Jika harus mengingat sesuatu, saya

Jika sesuatu rusak dan tidak berfungsi, cenderung mengategori kan nya dalam

saya mempertimbangkan apakah kelompok - kelompok.

benda tersebut layak untuk diperbaiki. Saya senang mempelajari nama-nama

Dalam kerja kelompok, saya senang mahluk hidup di lingkungan tempat

mengontribusikan sesuatu yang unik saya berada, seperti bunga dan pohon.

Dalam berargumentasi, saya

(1001 00 [0 [

berdasarkan apa yang saya miliki dan
rasakan. cenderung membandingkan lawan

J saya dengan seseorang atau sesuatu

yang pernah saya baca atau dengar,
lalu beraksi.

Jika sesuatu rusak dan tidak berfungsi,

[]

JUMLAH \ saya memperhati kan sekeliling saya

untuk melihat apa yang bisa saya
Intrapersonal temukan untuk memperbaikinya.
I:I Dalam kerja kelompok, saya lebih
Naturalistik memilih mengatur dan mengelompok

kan informasi dalam kategori - kategori
) sehingga mudah dimengerti.

\. J
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MULTIPLE INTELENGENT

i

iﬁ*m} Suka berbaur dengan bentuk dan sudut pandang fisik. | e
od i alam, baik dengan . ﬂ ifj ‘

LINGUISTIK ~ LOGICAL

Kemampuan Mampu memecahkan

it MATHEMATIC mrcorsr s

bahasa secara
tertulis dan secara akibat, mudah berpikir dan
memunculkan ide-ide

) + abstrak, mudah melakukan

eksperimen ilmiah dan

mampu membuat

lisan sangat peka
argumen yang konsisten

dalam menemukan
perbedaan makna

( . dengan penalaran.
r KI“ESTETIK'FISIK Menyukai hal-hal yang

kata, susunan kata,
bahkan ritme dalam
sebuah ungkapan.
berkaitan dengan

Mengacu pada orang yang suara, nada, dan ritme.
menyukai aktivitas fisik. Mereka cenderung
Mereka memiliki keterampilan mengekspresikan diri
motorik yang baik dan melalui musik, entah
kemampuan fisik yang baik. itu menyanyi atau

Memiliki kelincahan dan memainkan alat musi
koordinasi tubuh yang baik
serta unggul dalam aktivitas

‘ fisik seperti olah raga dan
menari.

INTER

Pandai memahamidan Kecerdasan

berinteraksi dengan PEBSU “nl intrapersonal lebih I“Tnn
orang lain. Mereka memahami karakter dan

juga cukup pandai perasaan diri sendiri. PERSO“"I-

mengamati perubahan
suasana hati orang
lain . Suka
berkomunikasi dan
berbicara dengan
orang lain, mampu
memimpin dan bekerja
sama.

tangguh, berkarakter

kuat, mampu k \
mengendalikan emosi, —
memotivasi diri, ~L>

konsisten, mampu \ < )

menganalisis, dan \//]i-'\\\\‘

merencanakan dengan A 8 R\ 25 \
AN

baik. //
NATURALISTIK VISUAL-SPASIAL

Tertarik pada hal-hal yang berupa ‘ ‘

hewan. tumbuhan Mampu menafsirkan gambar, ‘
atau Iir;gkungan ! grafik, dan bagan dengan baik
Memiliki ! serta mengenali suatu pola ‘ oy ‘
dengan mudah, membaca peta, ‘ =]
menyusun teka-teki, menyusun ‘ -
teka-teki, menggambar dan
melukis, serta menikmati seni rup

keterampilan untuk
bertahan hidup di
alam liar.



https://www.alodokter.com/manfaat-bernyanyi-bagi-kesehatan-mental

SCAN DI

BAWAH

Selain tes yang telah tersedia diatas, kamu juga
bisa coba tes-tes yang ada di bawah ini. Scan di
HP kalian masing-masing ya
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Tes 16 Kepribadian

Karakteristik

Tes Jurusan
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Apakah

s Upgrading Diri

—

\-

Apa arti
sebenarnya?

Yakni sebuah upaya untuk
menjadikan diri lebih baik lagi
dari waktu ke waktu agar
mampu untuk beradaptasi di
tengah perubahan zaman yang
begitu cepat.

Kenapa Harus
Upgrading?

Mengupgrade diri
menjadikan kita pribadi yang
lebih baik Kita jadi tidak
mudah marah,ceroboh,dan
bertingkah semaunya

Manfaat yang
didapat

Terus meng-upgrade diri
adalah investasi berharga yang
tidak hanya memperluas
pengetahuan dan
keterampilan, tetapi juga
membantu menciptakan
peluang baru, meningkatkan
kualitas hidup, dan mencapai
tujuan.
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CARA
MEMULAI
UPGRADE DIRI

CMEMULAI DARI TITIK NOL )

Hidup hanyalah sebuah pilihan, jadi apakah tetap santai
saja atau berjuang untuk kehidupan yang lebih baik.
Tentunya orang ingin kehidupan yang lebih baik meskipun

harus upgrade diri dari titik nol.
N ~/
C MENGENALI DIRI SENDIRI )

Kata pepatah mengatakan bahwa yang mengetahui diri sendiri
hanya orang itu sendiri. Maka dari itu, untuk meningkatkan
kualitas diri perlu dimulai dengan merenung dan mengenali dj
sendiri.

CMEM BUAT TUJUAN REALISTIS )

Hal ini dilakukan agar hidup lebih baik lagi juga menjadi
sebuah bahan bakar agar diri lebih semangat dalam
meningkatkan kualitas diri sendiri.

JANGAN MENYERAH w
TERHADAP KEGAGALAN )

Siapa saja pasti pernah mengalami kegagalan, namun
jangan sampai menyerah begitu saja. Kegagalan
seharusnya dijadikan sebagai pembelajaran untuk lebih
baik lagi kedepannya.




MARI MENGETAHUI

PRIBADI
PERCAYA DIRI

Seseorang dapat saja melewatkan berbagai m
kesempatan yang bernilai disebabkan tidak
percaya diri. Orang yang tidak percaya diri bukan
hanya ragu untuk bertindak bahkan tidak bertindak

sama sekali.
MENILAI DIRI BERPIKIR POSITIF
SECARA OBYEKTIF . . .
. . Hidup yang sehat dimulai
Belajarlah mer.ula1 diri ~_ / dengan berikir positif.
secara obyekif dan w setidaknya kita sudah

jujur, dari segi
Relebihan maupun
Rekurangan yang
dimiliki.

berada di jalan yang
benar untuk mencapai
sebuah keberhasilan

BERANI

BERI MENGAMBIL
PENGHARGA ~ G
AN YANG
R

Jll?U Anda bisa memprediksi
Beri penghargaan . .

. resiko setiap tantangan
yang jujur terhadap

yang dihadapi. Dengan
demikian, Anda tidak
perlu menghindari
setiap resiko, melainkan
lebih menggunakan
strategi-strategi untuk
menghindari, mencegah
atau pun mengatasi

diri Sadari dan
hargailah sekecil
apapun keberhasilan
dan potensi yang
Anda miliki

BERSYUKUR

Belajar mensyukuri dan

<]

menikmati rahmat resikonya.
Tuhan, belajarlah SELF
bersyukur atas apapun AFFIRM ATION-

yang Anda alami dan

percayalah bahwa Gunakan self-affirmation Untuk memerangi negative

Tuhan pasti thinking (berpikir negatif) gunakan self-affirmation
menginginkan yang berupa Rata-kata yang membangkitkan rasa

terbaik untuk hidup percaya diri
Anda.

47



CONTOH KATA-
KATA YANG
MEMBANGKITKAN
RASA PERCAYA
DIRI

® Saya Pasti Bisa mencapai apa yang aku impikan

Saya adalah penentu dari hidup saya sendiri. Tidak
ada orang yang boleh menentukan hidup saya!

® Saya bisa belajar dari kesalahan

® Saya bangga pada diri sendiri

® Saya baik dalam apa yang saya lakukan

® Kesalahan membuatku saya lebih kuat.
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MARI MENGENAL
KECERCASAN EMOSI

Emosi lebih unggul pada saat manusia
mengalami saat-saat kritis. Ketika
menghadapi masalah menyangkut
pengambilan keputusan dan tindakan, aspek
perasaan (emosi) sama pentingnya (dan
sering kali lebih penting) daripada nalar.

TANDA
CERDAS
EMOSI

MENGENAL DAN
MENGENDALIKAN
EMOSI

Kemampuan mengenali perasaan
serta menemani perasaan agar
dapat terungkap dengan wajar.

MEMOTIVASI DIRI
SENDIRI

Memotivasi diri sendiri dan
menguasai diri, menahan diri
terhadap kepuasan dan
mengendalikan dorongan hati

MENGENALI EMOSI
ORANG LAIN

Mampu menangkap sinyal-sinyal
sosial yang tersembunyi yang
mengisyaratkan apa-apa yang
dibutuhkan atau yang dikehendaki
orang lain.

MEMBINA
HUBUNGAN

Kemampuan untuk melakukan
interaksi dengan orang lain.
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Diri denocan
[Kematansai

Sosial

Kematangan sosial ini ditandai oleh kemampuan
menerima orang lain apa adanya, bergaul dengan
mereka tanpa membeda-bedakan dari segi status
sosial, status ekonomi, dan lain-lain, tanpa
meninggalkan karakteristik pribadinya.

1 Penampilan nyata

Perilaku sosial seseorang seperti yang dinilai berdasarkan
standar kelompoknya, memenuhi harapan kelompok, orang
tersebut akan menjadi anggota yang diterima kelompok

< 9. P»'
2 | Penyesuaian diri terhadap berbagai klompok ‘i e

Seseorang yang dapat menyesuaikan diri dengan baik
terhadap berbagai kelompok, dianggap sebagai orang yang
dapat menyesuaikan diri dengan baik.

3 Sikap sosial

Seseorang menunjukkan sikap yang menyenangkan terhadap
orang lain, terhadap partisipasi sosial, dan terhadap perannya
dalam kelompok sosial.

4 Kepuasan pribadi

Seseorang yang memiliki kemampuan penyesuaian sosial
merasa puas terhadap kontak sosialnya dan terhadap
panasnya dalam situasi sosial, baik sebagai pemimpin maupun
sebagai anggota

Y

]
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Mari kita
Belajar

Kreatifitas

Kreativitas merupakan kemampuan

untuk membuat kombinasi baru

berdasarkan data, informasi atau

unsur-unsur yang ada. Kemampuan yang
mencerminkan
kelancaran,
keluwesan dan

’ NN kemampuan untuk

mengelaborasi
(mengembangkan,
memperkaya dan

merinci) suatu

c

\ orisinalitas dalam

\Q berfikir serta

Kita mesti

roduktif dalam

idup kita
karena dua dan kedua
alasan. Eedr‘tama memagr;ﬁg?nhgﬁ
k?cgega?atlinlijp kebahagiaan

lewat kerja yang

banyak sekali lebih bermakna.

gangguannya



CARA MENGASAH

KREATIFITAS

~

~

Ingatlah Resuksesan Anda di

masa lalu, baik yang biasa
maupun yang menakjubkan

-
.

~N
J

Jalani hari Anda dengan
keyakinan bahwa sesuatu dapat

terjadi untuk mengubah
segalanya.

Latihlah kreativitas Anda

dengan permainan-permainan
mental

Ingatlah bahwa kegagalan

J

N
Raihlah impian dan fantasi Anda

J

membawa pada kReberhasilan
-

J

p:
Biarkan Resenangan memasuki

kehidupan Anda

- )
'd B

Kumpulkan pengetahuan dari
tempat Lain, lihatlah tempat-

tempat lain dalam kehidupan
Anda dan cobalah untuk melihat

Resamaan-kesamaannya.
(. v

[ Lihatlah situasi dari semua sisi }

( Bebaskan pikiran Anda dari

L asumsi

Ubahlah posisi Anda sesering
mungRin Jika Anda duduk di

belakang meja Anda, pergilah ke
luar dan berbaringlah di atas
rumput.

G
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Baginya (manusia) ada (malaikat-malaikat) yang menyertainya
secara bergiliran dari depan dan belakangnya yang menjaganya
atas perintah Allah. Sesungguhnya Allah tidak mengubah keadaan
suatu kaum hingga mereka mengubah apa yang ada pada diri
mereka. Apabila Allah menghendaki keburukan terhadap suatu
kaum, tidak ada yang dapat menolaknya, dan sekali-kali tidak ada
pelindung bagi mereka selain Dia.
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QUIZ
f

~

Apa yang akan kamu pilih
setelah lulus SMA?

- J

(A)Beker’ja ) (C) Menikah )
(B)kuliah ) (D) Pilihan Lain )

72
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“Dunia %erja”
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APA SEBENARNYA KARIR ITU?

Karir adalah kemajuan dan berbagai
aktivitas yang dilakukan oleh
seseorang sepanjang hayat, terutama
berkaitan dengan berbagai pekerjaan.
Sehingga dapat dismpulkan karir
adalah sebuah pekerjaan seseorang
atau aktivitas profesional yang
menggambarkan kemajuan seseorang
dalam melaksanakan pekerjaannya
sepanjang hayat.
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HARAPAL

Setiap orang dalam masyarakat ingin bekerja
dan berbahagia serta sukses dalam suatu
pekerjaan tertentu. Karena pekerjaan ini

nantinya yang digunakan untuk memenubhi

kebutuhan hidup sehari-hari. Untuk meraih

serta memegang suatu pekerjaan yang sesuai
dengan kebutuhan hidupnya, seseorang harus

mampu untuk membuat suatu rencana dan
Keputusan sendiri dalam mempersiapkan karir

dalam pekerjaan dimasa depan.
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"Apabila telah ditunaikan shalat maka
bertebaranlah kamu di muka bumi; dan
carilah karunia Allah dan ingatlah Allah

banyak-banyaknya supaya kamu
beruntung.”

59



Tujuan

Mencari penghasilan untuk

selanjutnya.

KEBUTUHAN SOSIAL

Pemikiran relasi kerja
merupakan investasi di
masa depan dalam jangka
panjang. biasanya orang
ini senang bila berbaur
dengan latar indivudu
yang beragam

N
MENCARI MODAL USAHA

Beberapa orang bekerja
bertujuan untuk mencari modal
untuk usaha. karena usaha yang
akan dibangun pastinya
memerlukan modal yang tidak
sedikit, sehingga seseorang
biasanya bekerja kepada orang
terlebih dahulu hingga uang yang
dikumpulkan mencukupi dan
dapat membuat usaha yang
diimpikan

PENGALAMAN

Pengalaman yang
didapat di dalam

bagi karir mereka

dapat menjalani kehidupan
yang layak. kecil besar nominal
sesuai dengan kemampuan

perusahaan nantinya > ’ )] 74 z
dapat digunakan untuk - WD ~
menunjang CV yang baik

PASION &
PENGAKUAN DIRI

Dengan melakukan apa yang
disukai, semua akan jadi lebih
mudah. Ketika tujuan ini
berhasil akan ada rasa
kepuasan tersendiri yang
tidak didapatkan dari hal lain
Selain itu bekerja juga bisa
menjadi sarana pengakuan
diri atas kemampuan yang
dimiliki

BEKERJA UNTUK
" IBADAH

Bekerja merupakan bagian
perintah dari Tuhan. setiap
pekerjaan halal yang
dilakukan akan bernilai
ibadah di dalamnya dan
bila dillakukan dengan
sungguh dan ikhlas maka
pekerjaan akan membawa
berkah
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PERSYARATAN UMUM
MELAMAR KERJA

MEMBUAT
LAMARAN KERJA

Surat Lamaran kerja dibuat
dengan Bahasa yang formal,
jelas, tidak bertele tele, sesuai

g dengan bidang yang dilamar.

bisa diketik maupun ditulis
tangan

MEMILIKI
IJAZAH

Sertakan ijazah sesuai
dengan persyaratan yang di
cantumkan terkadang ijazah
yang diminta minimal
pendidikan SMA

PAS PHOTO

Ukuran 2x3, 3x4 dan 4x6cm.
Usahakan memakai jas dan
dasi bagi laki-laki dan blazer
bagi wanita. biasanya pas
photo berwarna merah/ biru,
untuk antisipasi siapkan pas
photo hitam putih

SURAT KETERANGAN
SEHAT

Biasanya mendapatkan
surat keterangan sehat dari
puskesmas terdekat,
dinyatakan dalam
keadaaan sehat secara
jasmani

MEMILIKI KTP

Dengan memiliki ktp maka
seseorang dinyatakan sudah
dewasa dan tidak menyalahi
aturan tentang pekerja
dibawah umum, selain itu ktp
bisa menjadi penanda
identitas bagi pekerja

MEMILIKI KK

Namun tidak semua
lembaga atau instansi
pekerjaan menanyakan
perihal KK, karena
terkadang sudah
terwakilkan oleh KTP

SKCK (SURAT KETERANGAN CATATAN KEPOLISIAN)

Surat keterangan catatan kepolisian, alur
pembuatan skck dimulai dengan meyiapkan kk, ktp,
pas photo, dan uang. minta surat pengantar dari RT/
RW lalu datang ke polres terdekat untuk membuat
skck dengan persyaratan yang telah dibawa tadi
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Pengalaman, koneksi, uang
Pengalaman diperoleh dari
kerja degan orang lain,
sehingga kita tahu
bagaimana alur suatu
pekerjaan dapat berjalan
dengan baik. Koneksi
diperlukan untuk
memperlancar usaha yang
kita lakukan,
menghubungkan dengan
banyak orang dan
memperluas bidang usaha
agar dikenal banyak orang
Uang: suatu usaha harus
dibarengi dengan modal
yang harus dimiliki

BIDANG
KEAMANAN

o

2
-

Syarat ini banyak mencakup
beberapa hal antara lain: tinggi
badan untuk laki-laki 165/170

untuk perempuan berkisar

155/160. Pendidikan minimal

SMA/ sederajat. Memiliki
kekuatan fisik dan mental yang
baik, tidak terdapat cacat atau
tanda yang terlihat,tidak
berkacamata, gigi tidak berlubang,
siap ditempatkan di berbagai
tempat. Pengumuman
pendaftaran tertera pada web
masing-masing instansi. Untuk
bidang khusus seperti intel atau
kopasus memiliki kriteria lain. dan
untuk beberapa jabatan
mengharuskan mengambil
sekolah. akpol untuk kepolisian
dan akmil untuk Tentara
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BIDANG
KESEHATAN

04

Diarahkan untuk
mengambil pendidikan
s1l, dan kebanyakan
harus memulai
pendidikan lagi agar
dapat dikatakan
profesi. Untuk dokter
memiliki fase yang
panjang dengan
sarjana 4 tahun,koas,
magang, dan
mengambil spesialis
bila diinginkan, biaya
yang dikeluarkan
bidang ini diketahui
banyak.

PERSYARATAN

KARIR
IMPIAN

llo.

KENDARAAN
LAUT, UDARA,
DARAT

Kebanyakan
memerlukan sertifikasi
khusus seperti sim
kendaran atau lisensi
dalam mengendarai
kendaraan, diperlukan

juga jam terbang yang
tinggi. Kebanyakan
bidang transportasi
memiliki tempat kursus
atau sekolah tersendiri
agar lulusan dapat
terjamin
kemakhirannya.
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HAL YANG Blsm]

DIJADIKAN BEKAL

Komunikasi & Percaya Diri

I Cara meningkatkan kepercayaan

diri adalah melatih dari
permasalahan kecil, rutin dan
daalam konteks sehari-hari
sehingga seseorang yakin bahwa ia
pun bisa melalui permasalahan
yang lebih besar

Kendali (Kontrol) A
Keraguan terbesar dalam karir

biasanya terdapat dalam pertanyaan

“apakah saya bisa mengendalikan

masa depan saya?”. Hal yang dapat

dikendalikan adalah sikap kita bukan

kondisi eksternal /

Perhatian (y

Besarnya perhatian yang penuh
pada karirnya, maka dengan
senang hati akan mempersiapkan
segala kemungkinan yang terjadi
akibat pilihan kaarir atau juga
perubahan eksternal.

il

~
J
-




HAL YANG BISA
DIJADIKAN BEKAL

Bersifat Optimis

Penting menanamkan sikap optimis
dalam proses eksplorasi. Keyakinan ini
memandang segala kesempatan
adalah mungkin untuk dicapai.

Belp:ve
Yourself]

Keingintahuan yang besar

Rasa ingin tahu membawa seseorang
untuk memunculkan keinginan
mencoba hal baru, dan mengambil
resiko pada bidang lain.

Y y glefkflbeld hal d dikendalik
erfokus pada hal dapat dikendalikan,

FOCUSGd! menghadapi kondisi apapun walau
tidak seperti yang dibayangkan.

r ©

Berani Mengambil Resiko ~%

Proses eksplorasi menuntut kita
keluar dari zona nyaman. Berani
mengambil resiko adalah keberanian
menghadapi ketidakpastian.

\
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Tips Tambahan
yang Berguna g

Lihat Pekerjaan
Sekitarmu

Lihat pekerjaan yang banyak
dilakukan disekitarmu misalnya
orang tua atau keluarga besar tni,
tidak ada salahnya untuk
mencoba memasuki bidang yang
sama, karena dengan orang tua
tni memungkinkan persiapan yang
dilakukan lebih tertata dan
matang

Gunakan Kemampuan

Orang Tua

Orang tua memiliki
perkebunan, pertanian atau
bisnis. Tidak ada salahnya
belajar tentang hal tersebut
dan melanjutkan atau
membuka usaha baru bidang
yang sama

Memulai Suatu
Usaha

Pengusaha yang berawal dari nol,
disarankan untuk mencari
pengalaman terlebih dahulu, mencari
tahu bagaimana bidang yang akan
digeluti, siapa saja yang terlibat di
dalamnya, apa yang harus diurus
dalam perizinannya, dan bagaimana
jalan keluar masalah yang terjadi.
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Berikut merupakan ayat mengenai seseorang
yang melaksanakan suatu peker jaan.

yasin
Ayat 12

|°93.§LOLAS.)9UJ§.AJ|U_>JU.>JL)|
(':Lo|u_94u.;a.>|su.uuk}5’ °y)l.)|9

-
=

Sesungguhnya Kamilah yang menghidupkan
orang-orang yang mati dan Kami (pulalah) yang
mencatat apa yang telah mereka kerjakan dan
bekas-bekas yang mereka (tinggalkan). Segala
sesuatu Kami kumpulkan dalam kitab induk
yang nyata (Lauh Mahfuz).

J
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MASALAH YANG
MUNCUL DALAM KARIR

o1n
3“:\- Tidak cukupnya biaya untuk

meneruskan pendidikan

Keblngungan akan arah Konotasi usia
setelah lulus sma produktif menikah

Konotasi usia produktif menikah ‘

s Tidak diterima di kampus impian/
jurusan impian

Bekerja
namun
7 menarik diri
dari
lingkungan

cukupnya
biaya untuk
meneruskan
pendidikan

Tidak cukupnya biaya
untuk meneruskan
pendidikan

9 Babat alas
dikeluarganya



Mengetahui

' Mari

6 Golongan
Pekerjaan

o]

Professional

Orang yang memiliki tanggung
jawab tertinggi serta beragam
dalam suatu kelompok, dikenal
dengan pembuat keputusan di
pemerintahan, pendidikan, dan
perusahaan. umumnya mereka
memiliki pendidikan doctoral atau
pendidikan tinggi lainnya.

S B —

Manajerial 2

Mirip dengan level I, namun
sedikit berbeda dalam hal
kebebasan kerjanya. Pada level
ini biasanya seseorang memiliki
gelar sarjana/ magister, ada
kemungkinan keterlibatan dalam
pembuatan kebijakan membantu
posisi

S oy

Semi Profesional

Tanggung jawab mereka pada
orang yang setara dengan
mereka. Seperti pengawas

yang ada dalam sebuah usaha.

Pendidikan yang dibutuhkan

adalah sekolah menengah atas

atau diploma.

Skilled

Dibutukan pelatihan
tertentu, walau hanya
sebatas untuk pekerja
magang atau pendidikan

kerja (kejuruan)

Semiskilled

Dibutukan pelatihan
tertentu, walau hanya

sebatas untuk pekerja
magang atau pendidikan
kerjo (kejuruan)

06

Unskilled

Hanya membutuhkan

pelatihan sederhana.
Berbekal petunjuk kerja
yong telah disiapkan. Tidak

membutuhkan pendidikan
khusus




Bekerja

Seseorang individu baiknya adalah yang bekerja,
terlebih lagi dengan usahanya sendiri 004

ulu.ol ' b_QLols’zlé»IJSILo
39l CLUluJ.Julg o.uL),o.cquSb
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Tidak ada seseorang yang memakan satu makanan
pun yang lebih baik dari makanan hasil usaha
tangannya (bekerja) sendiri. Dan sesungguhnya Nabi
Allah Daud as. memakan makanan dari hasil
usahanya sendiri (HR. Bukhari).
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Mari Mengetahui BB
Macam-macam Pekerjaan

Industri keluarga

a. Perancang pakaian

b. Ahli pembuat kue

c. Hotel dan industri
katering d. Manager
penghidangan makanan.

Pengetikan,

pener jemah dan
perkantoran
a. Juru ketik b. Resepsionis

c. Sekretaris ekslutif d. Guru
e. Sekretaris pribadi f.

e. Penjahit. f. Koskosan Penerjemah
Ekonomi bisnis dan
studi bisnis Akuntansi

a. Akuntansi publik

b. Akuntansi manajemen
c. Juru taksir dan penaksir
d. Ahli ekonomi e. Desainer
pakaioan/industri f. Mager
keuangan g. Hotel dan
industri katering

a. Akuntan b. Pemegang
buku c. Sekretaris yang
dikontrak d. Akuntan
yang dikontrak e.
Konsultan f. Pengawas
kredit g. Pengaudit

h. Ahli ekonomi i. Guru

Biologi

a. Insinyur pertanian b. Ahli biologi c. Konservasi Alam d.
Teknisi EEG e. AHLI LINGKUNGAN f. Ahli perkebunan g. Ahli
mikro biologi h. Ahli kesehatan mulut. i. Terapis gagap
bicara dan pendengaran j. Dokter hewan. k. Ahli pertanian
l. Ahli tumbuhan m. Dokter gigi n. Ahli serangga o. lImuan
makanan p. Konsultan kerja g. Ahli fisioterapi r. Ahli
biokimia s. Ahlilmu hewan t. Asisten kesehatan gigi

u. Inspektur kesehatan v. Dokter umum w. Ahli kacamata
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Bidang-bidang peker jaan

Angkatan Bersenjata. Administrasi, Bisnis, Klerikel, dan
Manajemen. Seni, Kerajinan, Desain. Mengajar, dan Kegiatan-
kegiatan kultural. Hiburan dan Kegiatan kegiatan waktu luang

. Hospitally, Catering, dan jasa lainnya. Pelayanan kesehatan dan
lainnnya. Pelayanan Social dan lainnya. Hukum dan pekerjaan
terkait. Jasa keamanan dan perlindungan. Keuangan. Pembelian,
Penjualan, jasa terkait. Sains, Matematika, pekerjaan terkait.
Teknik. Industry manufaktur. Jasa konstruksi. Bintang, tumbuhan
,dan lingkungan. Transportasi

Matematika

a. Penghitung ansuransi b. Auditor c. Ahli ekonomi bisnis d. Akuntan
e. llmu pengetahuan komputer f. Teknisi elektrik g. Pensurve
daratan h. Pensurve tambang i. Pilot j. Radiolog k. Guru

. Elektronik m. Pengontrol lalu lintas udara n. Karir perbankan

o. Kasir [ pemegang kas p. Programer komputer g. Insinyur
(semua lapangan ) r. Ahli matematika s. Perawat t. Apoteker u.
Pemeriksa jumlah v. Teknisi w. Asitek x. Pemegang buku/akuntan

Studi computer Geografi

a. Pengontrol lalu lintas
udara b. Insnyur bangunan
sipil c. Ahli lingkungan

d. Guru e. Pensurve peta
bumi f. Arsitek g. Ahli bumi
h. Navigator i. Pemandu
wisata j. Hidrometri

k. Pembuat peta I. Teknologi
geografi m. Pilot

n. Konservasi alam.

a. Ahli ekonomi bidang
pertanian b. Ahli
pertanian c. Petani

d. Guru e. Insinyur
pertanian f. Teknisi
pertanian g. Manager
kebun h. Inspektur
pertanian i. Ahli ilmu
tanah j. Rimbawan




Mari Mengetahui
Macam-macam Pekerjaan

Sejoraoh

a. Ahli arsip

b. Jurnalis

c. Penyiar radio
d. Diplomat

e. Dosen
f.Guru

g. Ahli bumi

h. llmuan
bidang

politik

Akuntansi

a. Akuntan

b. Pemegang
buku

c. Sekretaris yang
dikontrak

d. Akuntan yang
dikontrak

e. Konsultan

f. Pengawas kredit
g. Pengaudit

h. Ahli ekonomi

i. Guru

Ekonomi

a. Akuntan

b. Manajer keuangan
c. Kantor
administrasi publik
d. Ahli taksir dan
penaksiran

e. Ahli ekonomi bisnis
f. Peneliti pasar

g. Sales

h. Iklan

i. Akuntan

j- Sekretaris pribadi

k. Guru

Perkembang
an anaok

a. Asisten
Guru

b. Guru TK
c.Guru

d. Petugas
perawat anak
e. Ahli
psikologi

f. Pekerja
pada pusat
perawatan
anak

g. Pekerja
sosial.

Teknisi dan

mekanik

a. Tukang listrik mobil
b. Tukang disel

c. Teknisi elektronik
d. Industri mebel

e. Insinyur metalugri
f. Pelayanan
proyektor film

g. Pelukis percikan
h. Penguiji
perdagangan

i. Mekanik mobil

j- Juru gambar

k. Pemasang dan
tukang bubut

l. Penata rambut

m. Mekanik mesin

n. Teknisi radio
o.Guru

p. Boilermaker

g. Teknisi listrik

r. Supervisor
permesinan

s. Tukang kunci

t. Pekerja plat logam
u. Teknisi
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limu Pengetahuan Fisik

a. Ahli biokimia b. Dokter gigi c. Teknisi EEG d. Ahli Gizi 15 e. Ahli
ilmu biologi / ahli perkebunan f. Kantor pelayanan g. Ahli
kacamata h. Tukang poret i. Pilot ahli radiologi j. Pekerja geologi
k. Arsitek I. Tukang disel m. Tukang listrik n. Insinyur (pada semua
lapangan) o. limuan nuklir p. Konsultan kerja [ jabatan

g. Ahli penyakit kaki r. Teknisi radio s. Ahli kimia t. Juru gambar

u. Inspektor kesehatan v. Pemadam kebakaran w. Ahli logam

X. Ahli ilmu samudra y. Supervisor

Baohasa

a. Advokad b. Pengacara c. Penulis d. Hakim e. Guru f. Pemandu
wisata g. Ahli arsip h. Penjaga pondok i. Penginterpretasi

j- Sekretaris pribadi k. Ahli istilah I. Petugas humas m. Editor seni
dan krikitus n. Juru tulis o. Jurrnalis p. Penyiar radio g. Penerjemah
r. Pekerja periklanan

Studi computer Seni dan musik

a. Aktor b. Perancang

a. Penghitung asuransi X .
pakaian c. Perancang grafis

b. Operator komputer . -
c. Navigator d. Guru d. Perias seniman .

e. Insiyur sipil f. Juru ketik e: Penyelenggqra keg.lqtan
data g. Ahli statistik hiburan f. Penyiar radio

h. Agen perjalanan g Adltor. §en| dan krikitus

i. Programer komputer h Pena.r! I. Perancang .

j. Perancang industri industri j. Produser musik

k. Analilis sistem k. Foto grafer |. Perancang
tekstil m. Tukang emas dan

permata n. Perancang dekor
0. Musisi/pemusik p. Guru
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Surat
An-Najm 39

&0 U 31 HLassll pindd Sl
Artinya: “Bahwa manusia hanya

memperoleh apa yang telah
diusahakannya”

y Dua
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Mengenai
saha

Surat ¢8s908,
An-Najm 40
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Artinya: “Bahwa sesungguhnya

usahanya itu kelak akan
diperlihatkan (kepadanya)”
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Pekerjaan
ang 020
anget

Conten creator E DI I O
Dimulai dengan

membuat konten yané_ R I A I
menarik, sedang trendi

saat ini

Kemampuan

editing gen z
patut diacungi
jempol, banya
diantaranya

belajar
otodidak
Data analysis
and
Scientists
Berada dibalik Eigi_tal
endali teknologi
Eeng_olahan datga. Mar etlng
onsistensi dataset, Strategi
faktor atau pemasaran
algoritma yang digital untuk
mempengaruhi menjangkau
hasil prediksi pasar yang

lebinh’luas



DILARANG MEMINTA MINTA

004

0}6]9&&40?@5&‘@02
gwmuwj@ow

“Sungguh seorang dari kalian yang
memanggul kayu bakar dengan
punggungnya lebih baik baginya

daripada dia meminta-minta kepada

seseorang, baik orang itu memberinya
atau menolaknya.” (HR al-Bukhari
dan Muslim).



Yuk coba tulis ngma
tokohwyang kamu
anggap, “wahh kerenn”
yang berhubungan
dengan karir impianmu
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X &
<PSKESRIAAN '

sethap lingkungan pash punya pekerjaan yan
\oamia& di akongn o\e‘:‘)n mag a;jakg—\-. milih ki;\{ da?ﬁ
pekevjaan tersebut, kita jadi fertarik dan ingin
bekerja dibidang yang sama juga. yok caba kira
tulis pekerjaan apa \cﬁmg paling banyak dan
Hidak ada di sekHar kita.

BANYAK MUNGKIN JARANG
1 ‘4
+9 +9
'3 '3
t t4
+5 +5
6 \G
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PEKERJAAN
IMPIAN! o 50

y
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bishis

gang N9 aky

Semisal aku ingin memulai sebuah bisnis,
maka bisnis apa yang akan aku pilih?

“
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Teka-Teki
Silang Tebak Pekerjaan

@ 2
| . 4
6 @ ] | | L
5 L]
10 7 HEE
8 || @ || N
12 13 | @
n | L] L
| @ |
] e ] ]
[ s HE
I6| B
. ]
9 | [ |
Kesamping Kebawah

Membuat Baju N 1 j( Kendaraan yang dikendarai supir )
Mengendarai Kereta )@( Pedagang berjualan di? )
Mengendarai Kapal )@( Bekerja di bengkel )

Nelayan Bekerja di? a ( Memiliki keahlian dibidang olahraga )
Mengendarai Pesawat terbang @ ( Bekerja membantu dokter )
Memimpin proses pembuatan film @ ( Gurv bekerja di? )

Mencari Berita )@( Pekerjaan mengobati orang sakit )
Menjaga kedavlatan negara ( Polisi bertugas menjaga keamanan )
20

Petani bekerja di? ( Pekerjaan menjual barang )

Lelaki yang bermain film )

geeeeeeceee

9 Mendampingi ibu dalam bersalin )
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#arahan bekeria

52T - b T .. S
RAPCRA PO HEEIN L

ple LIl 0535405 H3i09alls Ugjs
929'?9[.6.) ’32519'83': lf >TI
(WS ; (M.g.;,o:’w: 9 W—QJ; A
O9lass

Artinya: “Dan katakanlah, "Bekerjalah kamu,
maka Allah akan melihat pekerjaanmu,
begitu juga Rasul-Nya dan orang-orang
mukmin, dan kamu akan dikembalikan

kepada (Ailah) Yang Men etahui"rcmg gaib
dan yang nyata, lalu diberﬂakan- lya kepada
kamu apa yang telah kamu kerjakan."

QS. At-
Taubah
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“Informasi

Pevkuvliahan”
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Q  HR. Ibnu Majah no. 224
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"Menuntut ilmu itu wajib
atas setiap Muslim"

004
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Oy

ﬂ KUPU-KUPU,
«% KURAKURA

Dua jenis manusia di
kampus: kuliah pulang
(kupu-kupu) tidak
mengikuti kegiatan
apapun dikampus,
sedangkan mahasiswa
kuliah rapat (kura-kura)
mahasiswa aktif
penunggu tetap kampus

2

9

Beberapa Istilah Dalam

PERKULIAHAN

@ UNIT KEGIATAN MAHASISWA
RUANGAN KELAS 92 (ukm)

YANG BERBEDA \‘) Hampir sama dengan ekstrakulikuler

yang ada di sekolah dimana di
tempat tersebut sebagai tempat
penyaluran minat dan bakat yang
dimiliki, bersifat sunah

Setiap mata kuliah memiliki
ruangan kelas yang berbeda.
Contohnya, saat ada jadwal
mata kuliah A kita belgjar di

ruangan |, mata kuliah B berbeda y
agi ruangannya atau bahkan ('/ l UANG KU"IAH
obode g E3 TUNGGAL (UK

berbeda gedung.

Besaran biaya yang
harus kamu bayarkan
sebagai mahasiswa di

setiap semester.

-
SN S TR
N @ ques
HARI RAYA

Ketika kuliah saat
akan libur lebaran
tidak jarang
mahasiswa akan
mendapatkan THR
dari para dosen,
bukan cerita berlibur

WAR KRS L\\"’

War krs ini bisa disebut sebagai “perang kerumah nenek lagi,
kuota kelas” dengan mahasiswa lain demi tetapi bisa berupa
mengambil matakuliah yang diinginkan, projek, esai, ataupun
terjadi pada semester 2 dan seterusnyaq, jurnal.
informasi bisa diperoleh dari kakak

tingkat.
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Menentukan program studi

Pilihlah program pendidikan yang
kiranya 5 tahun kedepan masih banyak
dibutuhkan dalam lapangan pekerjaan.

Dengan demikian, kita akan memiliki
nilai jual usai menyelesaikan
pendidikan.

Akreditasi

Ada baiknya, mencari
informasi mengenai
perguruan tinggi tersebut
melalui instansi resmi,
akreditasi perguruan
tinggi dan program studi
yang akan dipilihnya

023

Biaya Tips dalam

Terkait dengan otonomi
kampus, pada saat ini
biaya yang dibutuhkan
untuk mengikuti
pendidikan di Pe
perguruan tinggi
swasta dan negeri
hampir sama besarnya.

Tujuan masa
pendidikan

Jika Kamu ingin menjadi seorang
profesional, mungkin bisa memilih
kampus politeknik yang lebih
menerapkan praktek dibandingkan
teori. Tentu pilihan kampus juga
berbeda saat Kamu berniat menjadi
seorang akademisi.

Pilih Beberapa
Universitas Pilihan

Setidaknya Kamu memiliki
gambaran mengenai kampus
mana yang menjadi prioritas dan
cadangan.

memilih
rguruan
tinggi
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Pertimbangan Lokasi

Lokasi akan mempengaruhi biaya
hidup serta kenyamanan Kamu
selama menjalani program

belajar.

hal-hal
yang
harus
dipersiap
kan

Prospek Karir

Fasilitas
Universitas.

Semakin lengkap
fasilitas yang diberikan
maka akan semakin baik
lulusan yang dihasilkan.

Daya Tampung

Daya tampung
jurusan, semakin
banyak daya
tampungnya
semakin besar
kesempatan menjadi
mahasiswa dari
jurusan tersebut.

Menyesuaikan
Kepribadian

Misalnya Kamu ingin
menjadi seorang jurnalis,
tentu dibutuhkan
kemampuan menggali
informasi dan kecakapan
komunikasi.

Pikirkan jenjang selanjutnya yang
bisa diambil ketika memilih
jurusan tersebut, misalnya bila
ingin naik pangkat dalam
pekerjaan, bisakah mengmbil
sekolah atau keterampilan lain

lagi
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RSIAPAN MASUK

'N o

lkut Try Out

Jangan Lupa Belajar

Terkadang, siswa terlalu menyepelekan/

merasa santai pada waktu awal kelas 12. Try out ini berguna untuk melihat
padahal dalam mempersiapkan perguruan seperti apa contoh ujian UTBK/
tinggi impian tidak bisa dipersiapkan tipe soal yang akan diangkat,
dengan tiba-tiba, materi yang dikuasai Jjuga sebagai tolak ukur sejauh

mana kita telah memahami
materi serta kemajuan apa yang

harus matang agar dapat bersaing
dengan pejuang PTN lainnya

telah dicapai.
1
1
i
] ¢
: I
H I
H I
H I
H I
. V> W Ly S [
L
"""" 1
1
1
1
1
®
r Catat
I - -
® informasi
penting
F°kus pada tujuan Perhatikan informasi-informasi
penting yang harus dicatat, misal
Tetapkan anda mau kemana, jangan tanggal pendaftaran, batas
terpengaruh pada pilihan orang lain, pembayaran, syarat yang harus
apabila teman telah diterima di PTN disertakan/ dikumpulkan, tanggal
jangan panik, karena ketika panik ujian, tempat ujian, pakaian, serta

keputusan yang dibuat cenderung ketentuan lain yang menyertai

jangka pendek
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L4 L4

PENDIDIKAN
PERGURUAN

DIPLOMA

Pendidikan Diploma, atau
yang kini lebih populer dengan

sebutan pendidikan vokasi,
adalah  salah  satu  jenjang
pendidikan tinggi yang
difokuskan pada pembentukan
keterampilan ~ atau  keahlian
terapan. Pendidikan  Diploma

dapat ditempuh pada beberapa
tingkatan, yaitu mulai D1, D2, D3,
dan D4

Kurikulum di dalam
pendidikan diploma dirancang
dengan muatan kuliah praktik
yang lebih banyak sesuai dengan

tujuan utamanya untuk
membekali lulusan dengan
keahlian terapan di bidang
tertentu.

Lulusan pendidikan diploma akan

menyandang gelar Ahli Madya
(AMd.).

MAGISTER

Peserta tingkat
pendidikan ini adalah
mereka yang sudah selesai
menempuh pendidikan di

tingkat sarjana.  Melalui
program ini, seseorang
akan dididik untuk bisa

mendalami  sebuah kajian
keilmuan yang lebih terarah
dan spesifik.

Dengan demikian, lulusan
dari program ini mampu
menciptakan konsep
pengambilan keputusan
atas sebuah masalah yang
didasarkan pada beberapa
kajian teori. gkan antara
data dan teori yang dikaiji

SARJANA

Pada jenjang ini, seseorang
akan mendapatkan materi yang
menggabungkan antara teori
serta aplikasi. Kajian yang
diberikan mengarah pada
proses pembelajaran seseorang
dalam pengambilan keputusan
yang didasarkan pada kajian
ilmiah

skripsi sebagai syarat kelulusan
seorang mahasiswa.

DOKTORAL

Biasanya, program ini
diambil oleh mereka yang
bergerak dalam aktivitas
akademis. Sebab, di jenjang
ini peserta didik tidak lagi
diajarkan untuk
menganalisa teori yang
sudah ada. Lebih jauh para
calon Doktor mampu
menciptakan sebuah teori
baru dengan
mengembangkan teori lama
yang sudah ada.
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MENCARI ILMU

3>93.€&B|<1>9<1)UMLMLALC(O.L9JQ.O
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d.ol.mﬂ‘ag_)d.a.”a_‘)).c_\x

Artinya: “Barangsiapa yang mempelajari
iimu yang dengannya dapat memperoleh
keridhoan Allah SWT, (tetapi) ia tidak
mempelajarinya kecuali untuk mendapatkan
kesenangan duniawi, maka ia tidak akan
mendapatkan harumnya surga di hari
kiamat nanti," (HR Abu Daud).
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TOP 9% KA
PIN INDONE

Universitas Institute
Gajah Mada Teknologi Bandung

Universitds Indonesia

=

https://www.ui.ac.id/ https://ugm.ac.id/id/ https://www.itb.ac.id/

Institute
Pertanian Bogor

Universitas Airlangga Institute Teknologi

Sepuluh November

S
https://unair.ac.id/ https://www.ipb.ac.id/ https://www.its.ac.id/
Universitas Padjajaran Universitds Diponegoro Universitas Brawijaya
Y

https://www.unpad.ac.id/ https://www.undip.ac.id/ https://ub.ac.id/

Versi QS World University Rankings 2024
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https://www.ui.ac.id/
https://www.ui.ac.id/
https://www.ui.ac.id/

POLITEKNIK

Politeknik Elektronika
Negeri Surabaya
menduduki rangking

Politeknik Pertanian
Negeri Kupang

Nasional 25 menduduki rangking
' berfokus pada bidang Nasional 136.

teknik elektro juga

unggul pada bidang https://www.politanikoe

robotika .ac.id/index.php/id/

https://www.pens.ac.id/

Ploliteknikk Negeri
Lhokseumawe Teknik
Elektronika (D3),
Instrumentasi dan Otomasi
Industri (D4), Teknik
Pembangkit Energi ..

KNI
4 K>
Q 2

Politeknik Perkapalan
Negeri Surabaya
menduduki peringkat
nasional 148

fokus pada bidang
perkapalan dengan

rangking 146 Nasional @ &Mmum\mhi prodi favoitnya adalah
OkspumP K3, Weding Enginer

https://pnl.ac.id/id

Politeknik Negeri
Tanah Laut Mesin

https://ppns.ac.id/

-»
\~

Politeknik Negeri

Otomotif, prodi favorit
Teknik Informatika,
dan Teknologi Industri
Pertanian. Peringkat

Banjarmasin. Menduduki
peringkat 171 Nasional.
Prodi ungulan Teknik
Sipil dan Pertambangan

1

Politeknik Negeri Batam
Prodi yang hanya ada
indonesia yakni
Manufacture of
Electronics. Peringkat
178 Nasional .

https://www.polibatam.ac
id/

67 Nasional

https://politala.ac.id/id/

QL
poli

Politeknik Harapan
Bersama peringkat 199
Nasional Prodi
unggulan

D3 Perhotelan

z;fps://pohekhurber.ac.i

Politeknik Negeri
Manado Peingkat 179
Nasional prodi unggulan
Teknik Informatika,
Komputer, Ekowisata
Bawah-Laut .

https://polimdo.ac.id/

.https://poliban.ac.id/

Politeknik Negeri Malang
menduduki peringkat
nasional 203 Prodi
Unggulan Teknik
Informatika, Akutansi
Manajemen

https://www.polinema.ac.id/

Berdasarkan situs pemeringkatan Webometrics tahun 2024 94



10 PTKIN TERBAIK DI INDONESIA

Hasil ini diperoleh dari skor atau nilai rerata nilai UTBK tertinggi SNBT 2024

01. 02.

UIN SYARIF UIN SUNAN
HIDAYATULLAH KALIJAGA DID
https://uinjkt.ac.i httpsi//uinjktaci s s
d/id d/id iy A i
AR
03. R
L ) 2.6 ¢
UIN SUNAN (] ? UIN MAULANA
GUNUNG DJATI SV MALIK IBRAHIM
uviN

https://uinsgd.a
c.id/

https://uin-
malang.ac.id/

05. sy 06.

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SUNAN GUNUNG DJATI
BANDUNG

UIN
UIN SUNAN { }
ABDURRAHMAN

AMPEL [ WAHID Q'F
https://uinsa.ac.i E‘?{S.PR{*“E ‘?,MEE} h;tPS:/ / id -uingu K.Hyﬁgﬁﬁﬁf;i'i'ﬂﬂfﬁi"um
d/ sdur.ac.i / PEKALONGAN
07. 08.
UIN WALISONGO UIN SALATIGA

e
https://walisongo.a I I .ps./ / id -uinsa
cid/ R atiga.ac.id/

R _
9N9RA-DEN MAS éA% ]l\i’ ]I 2;AHADA

SAID caha PADANGSIDAM
C"D PUAN |

https://www.uinsa https://www.uin UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SYEKH ALlI HASAN AHMAD ADDARY

id.ac.id/id ER‘E;RES“ARHS‘;; EEAGlEB syahada_ac_id/ PADANGSIDIMPUAN
SURAKARTA
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https://www.uin-suka.ac.id/
https://www.uin-suka.ac.id/

JURUSAN/ PRODI

Seﬁup universitas memiliki ketentuan tersendiri, dei prodi di univ satu belum tentu sama

quultasnya dengctn universitas luinnyct. ferkudang uga, tidak semua univ memiliki program

studi yang sama

FAKULTAS ILMU
BUDAYA

Antropologi budaya,
arkeologi, bahasa korea,
ilmu sejarah, pariwisata,

sastra arab, sastra
Indonesia, sstra inggris,
sastra jepang, sastra

nusantara, sastra perancis.

EKONOMI BISNIS

Akutansi, ilmu
ekonomi,
manajemen,
ekonomi islam,
administrasi
perkantoran, tata
niaga,

HUKUM

llmu hukum, hukum
keluarga islam,

hukum tata Negara,
kum ekonomi
syariah, hokum
pidunu islam,

-

FILSAFAT

ILMU SOSIAL POLITIK

Manajemen dan kebijakan
public, ilmu hubungan
internasional, ilmu komunikasi,
ilmu pembangunan social dan
kesejahteraan, politik dan
pemerintahan, sosiologi,
antropologi, perpustakaan

C

llmu Filsafat

Elektronika dan intrumentasi,

perlkanan ||mu fdldl( BIOIOgI

PSIKOLOGI

Psikologi
AN
W<

GEOGRAFI

Geografi dan ilmu
||ng|<ungc1n kartografi
dan pengindraan
jauh,pembangunan

wilayah 0
N

P
S
D @ .

KEDOKTERAN

Gizi kesehatan, ilmu
keperawatan. Pendidikan
dokter, kesehatan
masyarakat, kebidanan,
ilmu gizi, Kedokteran
Gigi, Perawatan Gigi

MIPA/ SAINS

fisika, geofisika, ilmu
omputer, kimia, matematika,
statistika, system informasi,

biomedis, kelautan,
akuakultur, feknologl hasil

TEKNIK
Arsitektur, teknik fisika,
perencanaan wilayah dan kota,
teknik elektro, teknik geodesi, teknik
geologi, teknik industry, teknik
kimia, teknik mesin, teknik nuklir,
teknik sipil, teknologi informasi,
teknik lingkungan, t imk robotika,
desain komunikasi visual,
manajemen informatika,
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JURUSAN/ PRODI

Sefiap universitas memiliki ketentuan tersendiri, jadi prodi di univ satu belum tentu sama
fakultasnya dengun universitas ]uinnya. Jterkqdotng juga, tidak semua univ memiliki program studi

yang sama

o

FAKULTAS
PETERNAKAN Q e
g Kebidanan, Farmasi,

Kesehatan
Masyarakat

Peternakan, lImu
dan Industri
Peternakan.

PERIKANAN DAN |
KELAUTAN

llmu kelautan,

~ KEDOKTERAN
" HEWAN

Teknologihasil Kedokteran
perikanan, p; o g Hewan . .‘
Manajemen
Sumberdaya ‘
Perairan, Akuakultur e
AL QURAN, ISk
HADIST Fisioterapi, Teknologi Laboratorium
Medis, Pengobatan Tradisional,
Aqidah dan Mcmcuemen Perbankan,

Filsafat Islam, Kesekretariatan dan Perkanforom

e —— Akuntansi, Perpajakan, Pemqsqrqn
Psikoterapi, llmu Perhotelan, Perpus’rakqan
Hadist, llmu Kepariwisataan, Hiperkes dan

Keselamatan Kerja, Tata Rias, Tata

Busana, Tata Boga, q

Alquran Tafsir

PENDIDIKAN

HUKUM ISLAM
Bimbingan konseling, teknologi pendiidikan,
pendidikan luar biasa, pendidikan luar sekolah, Hu|§um Keluqrgq,
pg paud, pg sd, pendidikan bahasa Indonesiq, pidana, Studi
Agama-agama,
perbandingan
madzhab,
pemikiran politik
islam, manajemen
zakat,

pendidikan bahasa inggris, pendidikan
matematika, pendidikan mipa, pendidikan
f|5|ko pendldlﬁdn kimia, pendidikan agama
islam, pendidikan seni, pendldlkqn geografl
penduf kan sejarah, pendldlkon jasmani dan
kesehatan, pendidikan olahraga, manajemen
pendidikan, pgmi

PERTANIAN
DAKWAH Teknik pertanian, teknologi industri
pertanian, teknologi pangan dan
Manajemen hasil pertanian. Agronomi,
Dakwah, bududaya perikanan, ilmu hama
Pengembangan dan penyakit tumbuhan, ilmu tanah
Masarakat mikrobiologi pertanian, penyuluhan
Islam, Bimbingan dan komunikasi pertanian,
Konseling Islam agrobisnis,



Ayat Mencari Ilmu

QS. TAHA AYAT 114

szgdxlgﬂdlwlulsw
25 @luﬁdglwu@uwb
Wﬁuw) &5 Jss”

Artinya: “Maka Maha tinggi Allah, Raja yang
sebenar-benarnya. Dan janganlah engkau
(Muhammad) tergesa gesa (membaca) Al-
Qur'an sebelum selesai diwahyukan kepadamu,
dan katakanlah, "Ya Tuhanku, tambahkanlah ilmu

kepadaku”. 004
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Jalur Masuk Prestasi

Pertimbangan

Nilai raport dan prestasi
baik akademik maupun
non akademik, di titik
beratkan pada tingkatan,
semakin tinggi tingkat
perlombaan maka
semakin tinggi pula nilai
plusnya.

Secleksi

Akan disaring tingkat
sekolah lalu diadu
satu Indonesia sesuai
dengan program
studi dan universitas
pilihan

Peraturan Tips yang
Yang boleh bisa dipakeai
mengikuti -

hanyalah Hindari memilih

lulusan pada jurusan yan
tahun tersebut, sJama de%ga%

tahun v teman sekelas
sebelumnya dengan program

g‘gggig'sa- studi di univ
dinyatakan yang sama.
diterima harus Jangan
memasuki sembarangan
pilhan yang dalam
diambil bila memilih cari
tidak maka informasi
akan di blokir mendetaill
akses daftar sehingga
jalur lainnya. tidak merasa
terjebak

dalam jaur

masuk ini




SELERS I

SNBT T&S

Pelaksanaanya bisa diikuti 3 Qeleksi ini
angkatan kelulusan, jadi a mengggunakan teg
semisal tahun ini 2024 peserta ORNY dalam mendapatkan
yang bisa ikut meliputi lulusan “‘/ nilai, Jalur ini terkenal
9024,2028, dan 2029. LJ dengan goal yang
y\] | terkadang mengecoh
Nilai yang keluar dari . 3 [ - fan men ebak.
Jalur ini merupakan | '
gyarat yang harus Ada tiga jenis yang diu jikan
dipenuhi ketika akan peserta, yaitu Tes Potengi
melan jutkan Skolastik, Penalaran Matematika
mengambil STAN. Ini dan Literasi dalam Bahasa
merupakan peraturan Indonegia dan Bahasa Inggris.

baru sekitar tahun

2028, peraturan bisa
berubah-ubah. namun
tidak ada salahnya
mencoba sekaligus <=
biga latihan

menghadapi tes

masuk STAN

Tidak terdapat uang pangkal, jadi
hanya ada uang ukt yang dibayar
gesuai dengan pilihan kampus /
gesuai dengan keuangan orang
tua.




4 B
4 N
JALUR MASUK |
MANDIRI
o /
- )
Ve Jalur ini merupakan jalur terakhir yang

o

KETENTUAN/ CIRI
KHAS MANDIRI

Dalom  tahap ini  kebanyakan
mengadakan vang pangkal atau SPI
yang besarannya tidak sama antara
perguruan  tinggi satu  dengan
perguruan tinggi lainnya

Selain itu suatu perguruan tinggi juga
belum tentu sama vang pangkalnya
antara jurusan satu dengan jurusan
lainnya, jurusan favorit  biasanya
memiliki spi (uang pangkal) yang
tinggi pula.

Pada universitas swasta, jalur ini
juga merupakan jalur satu

satunya yang tersedia. yang
membedakan jalur mandiri di
swasta biasanya terdiri dari
beberapa gelombang

dibuka suatu universitas. Pusat tidak
ikut campur dalam proses penerimaan,
jadi semua ketentuan atau syarat
masuk murni ditentukan oleh univ
mMasing-masing.

e D
SYARAT MASUK

Bisa jadi jalur mandiri syarat

masuknya menggunakan nilai
UTBK yang telah didapat, atau
bisa pula perguruan tinggi
mengadakan ujian tulis lagi
sesuai dengan standar yang
telah berloku di kampus
tersebut selama ini misalnya
utul (Ujian Tulis) di UGM atau
SIMAK Ul di Ul. tetap pantau
laman kampus impian untuk

informasi lanjutan




& |

-
SPANPTKEIN
https://span.ptkin.ac.id/page =
dalam SPAN PTKIN nilai yang K
dijadikan patokan kebanyakan \\G/}
adalah mata pelajaran islami |
seperti Agidah Akhlak, |
Alquran Hadis, Bahasa Arab,Zj?”
Sejarah Kebudayaan Islam,
Fiqih.

EIR

SPAN PTRIN

Namun beberapa Universitas Islam ada
beberapa jurusan yang tidak bisa
diambil dengan jalur ini seperti Prodi
Gizi, Teknik Sipil, Sistem Informasi,
Hubungan Internasional, lebih

mengarah kepada prodi islami atau
agama, misal seperti Tafsir Alquran
Hadis, llmu Falag, llmu Hadist,
Bimbingan Konseling islam,

UMPTISIN

Memiliki slstem yang hamplr

sama dengan SNBT, tetapi yang
membedakan adalah hanya bisa
digunakan di kampus islam

negeri dan jurusan yang dipilih
biasanya cenderung berbau ”

islam —
Ada beberapa universitas yang \
semua prodinya bisa diambil

melalui jalur SPAN PTKIN dan j
UMPKIN misalnya IAIN Kediri, UIN |
SATU Tulungagung.

Beberapa universitas
ada yang tidak mau jika
dijadikan pilihan kedua,
jika tetap ditetapkan
maka langsung
dinyatakan gugur dari
universitas tersebut.

masing PTKIN

Q Sama dengan mandiri yang ada di univ umum, yang membedakan
o ¢ 0 adalah mandiri di kemenag ini tidak terdapat uang pangkal, jadi
* * hanya perlu membayar ukt saja, namun ketika masuk jalur mandiri
O terkadang mahasiswa akan mendapat ukt golongan akhir dan beda
dengan 2 jalur sebelumnya. jalur masuk mandiri diatur oleh masing-
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PKN-STAN

Beberapa tahun ini
syarat daftar adalah
memiliki nilai SNBT,
jadi apabila tertarik
untuk daftar
kedinasan ini maka
diarahkan untuk
mengikuti SNBT
terlebih dahulu
website PKN-STAN

https://pknstan.ac.id/

BEBERAPA
KEDINASAN
INDONESIA

STIN (
sekolah
tinggi
o, Intelijensi
:  Negara)
o’ Bisa menjadi
alternatif
dengan ikut
cpns BIN
AKMIL
(akademi
militer)
AAL
(akademik

angkatan laut)
AAU (akademi
angkatan

udara)

g,

STSN (Sekolah
tinggi sandi Negara)

Poltek SSN (dahulu
Sekolah Tinggi Sandi
Negara) merupakan
Perguruan Tinggi
Kedinasan yang
diselenggarakan oleh
Badan Siber dan
Sandi Negara (BSSN).

https://poltekssn.ac.id/

STIS (Sekolah tingggi
ilmu statistika)

W

Terdiri dari DIIl, DIV
statistik, serta DIV
komputasi statistik.
kedinasan dibawah
naungan Badan
Pusat Statistik

https://www.stis.ac.id/

7/ -

STPI (sekolah tinggi
penerbangan
Indonesia

Perguruan tinggi kedinasan di bawah
naungan Departemen Perhubungan RI.

https://www.ppicurug.ac.id/

IPDN
(institute
Pemerintaha
n dalam
negeri)




KEDINASAN LAINNYA

STMKG (SEKOLAH TINGI

METEOROLOGY KLIMATOLOGI DAN
GEOFISIKA)

Kedinasan semi militer yang berada di bawah
naungan BMKG (Badan Meteorologi I-(Iimatolorgw&’\\
Geofisika)
https://ptb.stmkg.ac.id/

POLITEKNIK IMIGRASI
(POLTEKIM) POLITEKNIK ILMU
PERMASYARAKATAN (POLTEKIP)

POLTEKIM adalah lembaga pendidikan di
bawah naungan Kementerian Hukum dan HAM.

PASSPORT https://poltekim.ac.id/

POLITEKNIK TRANSPORTASI DARAT
INDONESIA STTD (PTDI-STTD)

Perguruan tinggi kedinasan yang
bernaung dibawah Kementerian
Perhubungan.
https://www.ptdisttd.ac.id/

POLITEKNIK PERKERETAAPIAN
INDONESIA (PPI) MADIUN

Perguruan Tinggi Vokasi Gegeri di
bawah Kementerian Perhubungan

https://ppi.ac.id/

AKPOL (AKADEMI KEPOLISIAN)

Calon taruna taruni yang mendaftar Akpol berijazah
serendah-rendahnya SMA/MA jurusan IPA/IPS (bukan
lulusan dan atau berijazah Paket A, B dan C). Lembaga
pendidikan untuk mencetak Perwira Polri. Dibawah
Naungan Kepolisian Republik Indonesia (POLRI).
https://akpol.ac.id/
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BEASISWA

Beasiswa dibawah bisa diambil bila memang mengharuskan untuk mencari
keringanan biaya perkuliahan, tetapi setiap beasiswa memiliki peraturan dan
ketentuannya masing”

BEASISWA KIP-KULIAH (DIBUKA FEBRUARI)

Cakupan beasiswa:
Biaya Pendidikan,
Biaya Hidup, tergantung instansi yang menaungi

https://kip-kuliah.kemendikbud.go.id KIP KULIA.H

: /OW’ Bantuan pendidikan 17,5 juta (dicairkan 4 tahap)
O‘/e/ Laptop penunjang pembelajaran
Pendampingan (peningkatan kapasitas) 4 tahun

BINTANG
BEASISWA

BEASISWA GLOW & LOVELY (MARET/APRIL)

p

https://www.kelasberbagicerah.com/id/beasiswa

BEASISWA UNGGULAN KEMENDIKBUD

Biaya hidup, biaya kuliah (UKT), dan biaya buku
Mahasiswa semester 1dan 3, memiliki potensi
akademik maupun non-akademik, PTN & PTS
minimal akreditasi B. IPK min 3.25

=

=

)

easiswa (inggulan
https://beasiswaunggulan.kemendikbud.go.id/

BEASISWA BANK INDONESIA

Terdapat dua kategori yakni Bl Reguler dan BI
Unggulan
persyaratannya antara lain Bl Reguler: IPK min

BANK INDONESIA 3.00, Bl Unggulan IPK min 3.50

BANK SENTRAL REPUBLIK INDONESIA TOEFL min 500
Instagram @genbi_official

105



Dokumen Pendaftaran KIP-K

Foto Pribadi Terbaru

Foto bersama anggota keluarga lengkap

Foto Rumah, tampak depan, samping, belakang,
kamar mandi, dapur, kamar, dinding, lantai, atap
dilihat bahan dasarnya

Surat keterangan penghasilan kedua orang tua

SPPT (Surat Pemberitahuan Pajak Terhutang)
Pembayaran PBB

Struck pembayaran listrik, kebanyakan diminta 3
bulan terakhir

Kartu KIP/[KKS/ PKH (jika ada), apabila tidak memiliki
mungkin bisa mencoba membuat surat keterangan
miskin di desa

Surat keterangan tidak mampu atau terdata di DTKS
(Data Terpadu Kesejahteraan Sosial)

Sertifikat Prestasi yang dimiliki (jika ada)
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Beasiswa yang dapat
dicoba lainnya

BAZNAS

Badan Amil Zakat Nasional

LEMBAGA BEASISWA

BEASISWA BAZNAS

Bantuan UKT. Minimal semester 5
Merupakan mahasiswa kampus mitra
IPK min 3.00
https://beasiswa.baznas.go.id/

o1

beasiswa

perintis

BEASISWA

BCA

salman

finance EXXI

Tanoto
Foundation

TELADAN|

——=DJARUM

(Sl

BEASISWA PLUS

sejak 1984

BEASISWA PERINTIS

Bimbingan persiapan masuk PTN

Biaya Kuliah dan Biaya hidup 4 tahun
pengembangan dan pengembangan diri
https://beasiswaperintis.rumahamal.org
@beasiswaperintis

02

BCA FINANCE PEDULI 03

Minimal semester 5 dan Max semester 8
PTN: IPK min 3.20 PTS: IPK min 3.40
https://bcafinance.co.id/tentangkami/csr
/beasiswa

TANOTO FOUNDATION oy
Biaya kuliah dan uang saku

Mahasiswa on going yang memiliki prestasi
akademik

Min raport 8.00. memiliki prestasi non-akademik
https://www.tanotofoundation.org/id/teladan

DJARUM BEASISWA 05

Uang saku selama 1 tahun

Minimal semester 3, merupakan kampus mitra
IPK min 3.00
https://djarumbeasiswaplus.org/
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Jesll o Jodll Ji8 @lell

"Berilmulah sebelum kamu
berbicara, beramal, atau

beraktivitas." (HR Bukhari).
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“Maxi mulal Quig”
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TULIS SEMUA YANG KAMU DAPATKAN SETELAH
MEMBACA INI, APAKAH ADA PERUBAHAN
SETELAH MEMBACANYA?

e ¢

¢ N Tt

s

m



Jadi sebenarnyd H19 @

aku orang yang? |

Tulis Tanggal Hari Ini
] e

A

[ got it hal yang mungkin
got i perlu didiskusikan

apakah hari ini kamu sudah punya dengan orang ‘|'ua?
keputusan? mungkin untuk keputusan
belum ya, tidak apa kok, tapi saya
yakin kamu hari ini dapat sesvatv
yang barv bukan. oh ya untuk
keputusan yaang kelak kamu buvat

jangan lupa diskusi sama orang tva ya

P o U

>\\(a+a“ hari ini

Harapanmu kejay " v

n2
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" Beberapa Hal

Hidup indah itu tergantung
bagaimana kita
mendefinisikan hidup impian

kito. sendiri

Kita pasti pernah merasa tertinggal
dengan orang lain

3 FUN Facts
about You!

hello ini aku, semoga kalian
merasa terdampingi ya selama
membaca buku ini

setiap bunga memiliki waktu tersendiri
untuk mekar

Standart bahagiomu bukan ditentukan
orang lain

Kadang fomo bisa
berdampak baik kepada

kita, asalkan masih dalom
ﬁ batas wajar dan dengan hal
ﬁ yang positif

Tidak punya teman bukan akhir dari
dunia. tapi setidaknya ada punya
beberapa oran yang dapat
memperbaik diri kita

Menjalankan
Hobby

Bermanfaat

Restu orang tua itu penting, kadang orang
tua tau apa yang terbaik untuk kita. tapi jika

keinginan dan cita” kita baik dengan
perencanaan matang, tidak salah untuk

mendiskusikan secara baikdengan orang tua

J
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Career Guide

Tips dan Trik Sukses Kuliah dan Bekerja

Tentang Penulis

Afrina Rosada, S.Sos

Afrina Rosada, S.Sos lahir di Kediri, 09 April 2002. Telah menempuh
pendidikan S1 Bimbingan Konseling Islam di UIN Sunan Ampel
Surabaya. lkut serta dalom kegiatan pengabdian masyarakat
dan bakti sosial selama dua periode. Beberapa tahun ini tertarik
pada bidang yang berhubungan dengan karir, Aktif mengisi
kegiatan yang berkaitan dengan Bimbingan Konseling. Antara
lain presentasi “Melanjutkan Sekolah Menghindari Pernikahan
Dini” di SD Panglungan 1. Seminar mini di SMP Parlaungan dengan
judul “Apa sebenarmya SMA, MA, SMK dan dimanakah
sebenarnya sekolah yang tepat untukku”. Menjadi pembicara
pada acara bincang karir di MA Bilingual Junwangi dengan tema
“Fenomena Fomo Pra Perkulichan, apakah aku fomo atau
memang benar ini keinginanku?” Narasumber pada acara
“Beasiswa Perkuliahan dan Syarat yang harus dipersiapkan”. Dan
menjadi pembicara pada acara masyarakat desa dengan judul
“Mempersipakan Parenting, Peran Orang Dewasa Sebagai
Contoh yang Baik Bagi Anak”

Dr. Mohamad Thohir, S.Pd.1., M.Pd.I

Dr. Mohamad Thohir, SPdl, MPd. lahir di Lumajang. Pendidikan
Sl dan S2 ditempuh di IAIN Sunan Ampel Surabaya, dan pada
tahun 2023 telah lulus dari program doktor (S3) Bimbingan dan
Konseling Universitas Negeri Malang.

Dunia training, parenting, dan motivasi telah dijalani sejok tahun
2016 hingga sekarang dengan menjadi trainer pada bidang
Quantum Teaching, Classroom Management dan Brainbased
Learning, Effective Learning, Manajemen Mutu, dan Training
Motivasi Super Student pada beberapa Lembaga meliputi
Konsorsium Pendidikan Islam (KPI) Surabaya, Lembaga UMI
Indonesia, Griya Parenting Indonesia, dan Asabangsa Cendekia.
Sejak tahun 2019 diangkat menjadi dosen tetap pada program
studi Bimbingan dan Konseling Islam (BKI) UIN Sunan Ampel
Surabaya, dan pada tahun 2022 mengemban amanah
sebagai ketua program studi BKI hingga sekarang. Karya buku
yang telah diterbitkan antara lain: (1) Pemahaman Individu, (2)
Konseling Rumah Sakit, 3) Appraisal Konseling, dan 4) Terapi
Menulis untuk Meningkatkan Kepercaaan Diri.

Career Guide
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GUIDE

Setelah kamu Lulus dari SMA, apa yang kamu
lakukan? Kerja atau kuliah? Mana sih sebenarnya
yang lebih bagus? Apakah berkerja terlebih dahulu
untuk mencari pengalaman atau memilih kuliah
melanjutkan  pendidikan tapt tidak  memiliki
pengalaman hidup setelahnya baru bekerja?

Nah buku ini datang untuk menjadi pembimbing,
pemandu, teman ataupun sahabat kamu dalam
menentukan mana sih keputusan yang lebih baik di
piith. Kuliah dulukah atau langsung bekerja,
semuanya baik kok dengan pertimbangan dan poin
plusnya sendiri, tetapi ingat semua pasti butuh
persiapan yang baik dan matang.

Maka selamat membaca buku career guide ini,
semoga dapat membantu ya. Selamat bertemu dengan
versl selanjutnya dari dirimu, good luck.

ISBN 978-623-10-2158-5
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